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Multifacético. Profesor, investigador, exrector. José Maria Bastero, en Tecnun.

LUSA

«La universidad debe formar
personas, no técnicos»

Profesor jubilado de Tecnun

Ha recibido
la Medalla de Oro
de la Universidad
de Navarra

CRISTINA TURRAU

Sus alumnos
le dedicaron un minuto de aplau-
sos el ultimo dia de clase en Tec-
nun, segin recoge el video que la
Universidad de Navarra ha colgado
en internet. José Maria Bastero (Ber-
meo, 1942), profesor de Mecanica
en la Escuela de Ingenieros Tecnun
de San Sebastian, catedratico en la
antigua Universidad de Bilbao y ex
rector de la Universidad de Nava-
Ira, entre otros muchos cargos, re-
cibi6 el viernes en Pamplona la Me-
dalla de Oro de esta universidad.
«No debemos perseguir la ‘emplea-
bilidad’, sino formar personasy, dice.

- ;Qué siente ante la jubilacion?
- Un poco de pena, al dejar una tra-
yectoria profesional de tantos afios
dedicada ala docencia. Han sido
afios estupendos. Pero hay que de-
jar paso a la gente joven. Estoy ilu-
sionado porque en cada momento
hay que hacer algo que sirva para
los demas y poder sentirse uno util
en esta vida, que es complicada.

- ¢Ahora mis que antes?

- La vida nunca ha sido sencilla.
Desde hace cuatro afios soy presi-
dente de la asociacién Amigos de la
Universidad de Navarra para lograr
medios econdmicos para la inves-
tigacion y desarrollo de esta uni-
versidad. Y ahora me dedicaré solo
aello.

- ¢Le gustan los retos?

-Me han encantado siempre. Son
oportunidades. Y cuanto mas difi-
ciles, mejor.

- ;Qué aprendi6 de sus alumnos?
- Arespetar alas personas y que lo
importante de un profesor univer-
sitario es inducir a un alumno a que
sea el protagonista de su propia vida.
Lo que forma es el convivir. Todos
salimos ganando.

- ¢Qué busco como rector de la
Universidad de Navarra?

- Esta universidad naci6 con laidea
de buscar la verdad con la investi-
gacion y difundirla con la docencia.
Ha cumplido 60 aflos y tiene una
madurez en la que se empiezan a
ver los frutos.

- ;Se adapta el Opus Dei alos cam-
bios sociales?

- Me hice de la Obra cuando tenia
20 afios. Y el Opus Dei no ha cam-
biado en su esencia nada. Entonces
éramos los herejes, los mds avan-
zados por nuestra forma de enten-
der la vida cristiana. Ahora, hacien-
do lo mismo, estamos en las anti-
podas. Considerados los mas retré-
grados. No soy soci6logo pero pue-
do hablar de mi vida. El mundo es
hoy mas transparente y la gente co-
noce el pluralismo que acogemos.
Pero es cierto que queremos vivir
una vida cristiana coherente. Es una
apuesta para siempre.

- ¢Qué tienen las buenas univer-
sidades?

- Hoy en dia el punto fundamen-
tal es la investigacion. Es lo que
marca la diferencia.

- Fue responsable de Investiga-
cién en Tecnun y en la Universi-
dad de Navarra. Su secreto.

- Las personas. La investigacion ne-
cesita investigadores. Se necesitan

personas bien formadas y dispues-
tas a sacrificarse, porque la inves-
tigacion es obsesionante y durisi-
ma. Hay que estar en la frontera de
lo desconocido y buscar cosas nue-
vas o formas originales de enten-
der el mismo fenémeno. Para lo-
grar una respuesta positiva, igual
hay que dar siete pasos sin salida.
Un investigador hace mds patente
la verdad por una profundizacion
o por un cambio de enfoque. Y eso
es apasionante pero muy duro.

- ;También investig6?

—Trabajé en problemas de mecani-
ca de la fractura en materiales avan-
zados. Te vas formando porque re-
planteas todos tus conocimientos.
La investigacion viene por una ano-
malia, algo que no encaja. Un pe-
queflo avance es un placer intelec-
tual incomparable.

«Investigar es estar

en lafronteradelo
desconocido, una tarea
dura y apasionante»

«La ‘empleabilidad’

como parametro
determinante

resulta aberrante»
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- ;Los recortes en Educacion?

- Desde mi punto de vista, todo lo
que sea recortar el gasto publico en
Educacién no es bueno. Otra cosa
es pedir que el dinero se gaste bien
y sacarle el maximo rendimiento.
- Lainvestigacion también se re-
siente con los recortes...

- Creo que debe haber dinero para
ello pero hay que utilizarlo bien.
Tengo una queja respecto al siste-
ma de investigacion espafiol y eu-
ropeo en general. Cuesta mucho
conseguir financiacién, pero no se
pide de verdad un trabajo bien he-
cho. Y no me refiero solo a resulta-
dos en patentes, porque en la in-
vestigacién hay un punto de incer-
tudumbre. En Estados Unidos ocu-
rre al revés. Es sencillo conseguir
un proyecto pero te pediran cuen-
tas de todo lo que has hecho. Y si
no cumples, no consigues mas di-
nero en tu vida.

- ;Bolonia?

- El cambio ha sido excesivamente
brusco. No se ha formado al profe-
sorado y se ha actuado con cierta li-
gereza. Pero habra que hacer de la
necesidad virtud. Yo no hubiera he-
cho asi el cambio en la universidad.
- Se insiste en el lado practico de
la universidad.

- Participé en muchos consejos de
rectores para el espacio universita-
rio europeo. Se hablaba siempre de
‘empleabilidad’. Y yo me rebelaba.
Launiversidad debe formar perso-
nas. Las técnicas desaparecen. Pero
si yo recibo una formacion basica y
ordeno mi cabeza podré reciclarme
ante un cambio de tecnologias. La
‘empleabilidad’ como parametro
determinante del quehacer univer-
sitario resulta aberrante.




