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Introducere

Sfantul Josemaria considera cinci dimensiuni ale formarii oferite de Opus Dei: umana,
spirituald, doctrinar-religioasa, apostolica si profesionald. Toate aceste dimensiuni au acelasi
scop: sa ne ajute sa-L intdlnim pe Cristos 1n viata de zi cu zi, sa-L imitdm si sa-L facem prezent
in mediul nostru, devenind ,,sare si lumina pentru ceilalti”, deoarece ,,aceasta este sfintenia de
fiecare zi”. Isus este ,,Jumina lumii” (In 8,12), dar El insusi ne incredinteazd misiunea Sa: ,,Voi
sunteti lumina lumii” si,,Voi sunteti sarea pamantului”, indemnandu-ne sa nu ne pierdem esenta
si sd nu ne ascundem, astfel incat, prin faptele noastre bune, ceilalti sa-L poata recunoaste pe
Dumnezeu (cf. Mt 5,13-16).

in domeniul profesional, ,,dacad vrei sd fii sare si lumind, ai nevoie de cunostinte si
competentd”, afirmd Sfantul Josemaria. Dincolo de educatie sau de formarea profesionala, care
ne pregatesc pentru a practica o meserie sau o profesie, ce inseamna aceastd competentd dintr-
o perspectiva crestind? Care este sensul specific al formarii profesionale pe care Opus Dei o
ofera?

Aceasta serie analizeaza impactul formarii asupra sfintirii muncii. Pentru a ne identifica
cu Cristos in activitatea noastra profesionald, trebuie sa ne hranim dimensiunea spirituala, sa
aprofundam 1n mod intelectual ceea ce facem, sa ne pregatim pentru a savarsi binele, sa crestem
in prietenie si sa ne perfectiondm competentele. Privim dobandirea si imbunatatirea abilitétilor
ca pe o oportunitate de a servi mai bine, nu ca pe o urmadrire a succesului personal.

Intr-un sens mai larg, prin munca noastra si prin relatiile pe care le construim in cadrul
ei, contribuim, ca cetdteni, la edificarea unei societdti — si a unei istorii — care respecta
demnitatea persoanei si aspiratia sa spre un sens mai profund al existentei.

In cele din urma, pe parcursul vietii, formarea ne ajutd sa ramanem concentrati asupra
scopului supranatural, sd integram diferitele aspecte ale vietii fara a face din cariera
profesionald axa principala si sd fim deschisi la schimbarea directiei dacd este in joc un bine
mai mare.
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1. Reflectie asupra propriei mele munci

Un student care finalizeaza un semestru Intr-o universitate din strdinatate. Un functionar
municipal experimentat. Un designer freelancer care lucreaza de acasa. Un profesor de liceu
la inceputul unui nou an scolar. Un inginer care a emigrat. O infirmiera care tocmai a obtinut
cele mai bune conditii de munca. O persoand afectatd de reducerea orelor de lucru si a
salariului. O coafeza care si-a inchis salonul in timpul pandemiei. Un parinte dedicat cresterii
copiilor sai mici. Un tandr absolvent in cautarea primului sdu loc de munca. Aceste situatii
profesionale si personale, precum si altele, sunt traite de multi crestini care, urmandu-L pe Isus
muncitorul, aplicd sfaturile oferite prin formarea in spiritul Opus Dei. Isus, tamplarul din
Nazaret, este modelul lor suprem (Mt 13,54-58).

Viata fiecaruia dintre noi include un drum deja parcurs si un proiect de viitor, uneori
clar, alteori neclar, bucurii si suferinte, decizii bune si mai putin bune, entuziasme si indoieli,
cu consecinte personale, familiale si sociale. Fiecare dintre noi, cu unicitatea sa, cu propria
poveste si circumstantele specifice, este chemat sa sfinteasca munca, sd se sfinteasca prin
munca si sa 11 sfinteasca pe ceilalti in contextul muncii.

Pentru a duce la bun sfarsit aceastd misiune, Sfantul Josemaria insista asupra necesitatii
unei pregitiri adecvate. ,,Daci trebuie si fii sare si lumini, ai nevoie de stiinti si competenti” *.
El spunea: ,,Copilul inimii mele, pentru ca semanatul sa fie eficient, trebuie consolidate,
simultan, dimensiunea spirituali, cea psihologici si cea profesionald” 2. ,Nu este suficient s
doresti sd lucrezi pentru binele comun; pentru ca aceastd dorinta sa fie eficace, va trebui sa
formdm barbati si femei care sa dobandeasca o pregatire solida si care, apoi, sa ii ajute si pe
altii si participe la roadele acestei plenitudini la care au ajuns ei” 3.

Opus Dei se angajeaza sa ofere o formare crestind care imbratiseaza toate dimensiunile
persoanei, inclusiv dimensiunea profesionald. Totusi, pregatirea tehnica si intelectuala,
specifica fiecarei profesii, se dobandeste in institutiile de invatamant si n practica, nu in cadrul
Lucrarii. Opus Dei, in sine, nu ofera cursuri de mentorat, de competente interpersonale sau de
marketing personal, ca exemple legate de domeniul profesional. Atunci, in ce constad aceasta
formare profesionala? In articolele acestei serii se vor dezvolta cateva reflectii pe aceasti tema.

Astazi, pentru mine: formarea pentru viata mea

Mesajul Sfantului Josemaria despre sfintirea muncii, transformarea lumii din interior si rolul
central al profesiei in viata sociala il conduce pe crestin sa aprofundeze importanta muncii ca
axd a vocatiei si misiunii sale in mijlocul lumii, cu posibilitatile si provocarile acesteia. A
consacra lumea lui Dumnezeu din interior, a manifesta increderea in Evanghelie in propriul
mediu, a-1 ajuta pe ceilalti si a umaniza structurile sunt cateva manifestari ale identificarii
laicilor credinciosi, prin botez, cu Cristos, preot, profet si rege .

Toate ocupatiile, de la cele mai stabile si reglementate pand la cele mai creative sau cu
jumatate de norma, necesita o reflectie din partea celui care le exercita. Exista aspecte comune



pentru toti, pentru cd ,,demnitatea muncii se bazeaza pe lubire” 5 ,.[aceasta] trebuie si fie o
ofrandi demni pentru Creator” °; ,,Munca se naste din iubire, manifesti iubirea si este orientati
spre iubire” /. Totusi, alte aspecte sunt profund personale, legate de relatia fieciruia cu
Dumnezeu, de spiritul sau de ofrandd, unit cu sacrificiul lui Cristos pe Cruce in Sfanta
Liturghie, de dorinta sa de a sluji si de cunoasterea specificului activitatii profesionale pe care

o desfasoara.

In cadrul complexitatii muncii profesionale, exista doud intrebari esentiale, la care doar
fiecare persoana in parte poate raspunde:
e Ce inseamna sd sfintesc munca concreta pe care o fac?
e Cum pot realiza acest lucru in circumstantele precise si actuale ale vietii mele
si ale mediului meu?

Pentru un medic oncolog, sfintirea muncii presupune, de exemplu, efortul de a fi la
curent cu cele mai recente descoperiri in domeniu si de a asculta empatic pacientul. Pentru un
sofer de autobuz, ar putea insemna modul 1n care abordeaza o curba si zambetul oferit
calatorilor. Pentru un arhitect, sfintirea muncii poate insemna ascultarea clientului pentru a
raspunde nevoilor acestuia, asigurand totodata calitatea si frumusetea solutiilor. Raspunsul la
intrebarea ,,ce manifestdri concrete imi trezeste dorinta de a-mi sfinti munca?” va varia in
functie de profesie: un sportiv profesionist, un vanzator intr-un supermarket, un youtuber, un
avocat, un bucatar, un cantaret de opera, un agricultor, un manager de comunitate, un profesor
sau un sofer de cursa lunga.

Chiar si persoanele pensionate, somere sau afectate de o dizabilitate trebuie sa parcurga
propriul drum de reflectie. In afara specificului fiecarei ocupatii profesionale, prudenta joaca
un rol cheie in dezvoltarea anumitor atitudini si In luarea deciziilor intelepte.

De exemplu, cineva pe punctul de a se pensiona poate aborda aceasta etapa fie cu
nepasare, fie cu entuziasm. O femeie casatorita ar putea face fata provocarilor maternitatii intr-
un mediu care, de multe ori, descurajeazd sau nu sprijind sarcina si concediul de maternitate.
Un economist sau un avocat se poate confrunta cu situatii contrare constiintei sale. In conditii
de saracie sau instabilitate, un cuplu poate evalua daca este necesar sa emigreze pentru a asigura
traiul familiei. Alteori, problema poate fi reducerea programului de lucru pentru a ingriji parinti
dependenti, copii sau rude bolnave.

Conditiile juridice, profesionale, economice, educative, sociale sau politice ale fiecarei
tari determind un mare numadr de facilitati si de dificultti care survin in viata profesionald, iar
prudenta ajutd sa le evaludm si sa cautdm mijloace adecvate pentru a lua decizii.

Cateva provocari contemporane

Realitatea, care constituie domeniul muncii, prezintd complexitdti pe care le trdim toti intr-o
madsurd mai mare sau mai mica. Poate ca unele dintre cele mai pertinente provocari de astazi,
expuse mai jos, evidentiaza aspectele in care formarea ne poate ajuta sa ne sfintim munca, aici
si acum.

De-a lungul anilor, a fost subliniatd constant necesitatea unui studiu aprofundat,
rezultatul unei reflectii si al unei cunoasteri intelepte a ceea ce este uman, pentru a contracara
superficialitatea si sardcia pe care le poate aduce predominanta tehnologiei si a specializarii
excesive. Abundenta informatiei nu implica automat asimilarea contemplarii, reflectiei,



dialogului sau lecturii valoroase. ,,Cand cineva nu invatd sa se opreascd pentru a observa si
evalua ceea ce este frumos, nu este surprinzator ca totul devine pentru el un simplu obiect de
utilizare si abuz, fara scrupule. In acelasi timp, dacd vrem si obtinem schimbari profunde,
trebuie sd tinem cont de faptul cd paradigmele gandirii influenteazd cu adevarat
comportamentele”, a afirmat Papa Francisc 8.

O alta provocare a mentalitdtii actuale este regasirea bucuriei de a impartasi si bogatia
relatiilor umane in fata sufocantei culturi a succesului. Presiunea rezultatelor, autoimpunerea
performantei ca masurd a calitatii, procedurile care dezumanizeaza si ignora persoanele sau
chiar hartuirea la locul de munca pot duce la frustrare, epuizare, esec, descurajare si, in unele
cazuri, chiar la boli mintale. Papa subliniaza necesitatea de a nu pierde din vedere principiile
fundamentale: ,,Sa incercam sa credm spatii in care cultura eficientei, a performantei si a
succesului sd fie Insotita de cultura unei iubiri gratuite si dezinteresate, capabild sa ofere tuturor
(...) posibilitatea unei vieti fericite si implinite” °.

De asemenea, in multe cazuri, este dificil sa se concilieze timpul si prioritatile. ,,Familia
este principalul punct de testare. Cand organizarea muncii o retine ostatica sau ii blocheaza
dezvoltarea, putem spune cu siguranta ca societatea umana a inceput sa lucreze impotriva ei
insesi!” 1°, avertizeaza Papa. Dar acest aspect nu se referd doar la familie. Avem nevoie de timp
pentru odihnd, pentru a face sport, pentru a vizita un muzeu, pentru a ne intdlni cu prietenii,
pentru a colabora cu asociatii, pentru a urma un tratament medical, pentru a participa la un
concurs sau pentru a vizita bolnavii. Este nevoie de timp si pentru formare crestind, dar si
pentru o relatie personala cu Dumnezeu.

In acelasi timp, modul de munca insusi trece printr-o accelerare a transformarii.
Procesul de digitalizare continud sa afecteze numeroase sectoare si sa genereze noi moduri de
lucru: colaborative, bazate pe proiecte, in regim de telemunca etc. Aspectele pozitive, cum ar
f1 o mai mare flexibilitate, creativitate si cooperare, coexista alaturi de altele mai negative, cum
ar fi precaritatea mai mare. Putini tineri isi doresc sa inceapa intr-o companie pe un post
permanent si sa ramana panad la pensie, asa cum au facut parintii sau bunicii lor. Totodata, noile
platforme digitale faciliteaza transformarea pasiunilor si cunostintelor personale intr-o baza
pentru o ocupatie profesionald cu care sa-si castige existenta.

Aceste transformari au condus la aparitia unor noi profesii, dar, in acelasi timp, insertia
profesionald este dificila in multe tari afectate de criza economica. Gasirea unui loc de munca
stabil pentru tineri, reintegrarea profesionald dupa o perioadd de somaj la 0o anumitd varsta,
recalificarea Intr-un domeniu care a evoluat rapid sau confruntarea cu o pensionare anticipata
sunt cateva dintre situatiile care provoaca cele mai multe dificultati persoanelor si familiilor.

In sfarsit, este clar ci trebuie construite structuri care umanizeazi munca: legislatia
muncii, salariile echitabile, conditiile de securitate, contractele corecte, beneficiile sociale si
multe alte aspecte trebuie sd fie configurate in mod just. O atentie deosebita trebuie acordata
integrarii femeii In lumea muncii si In viata publica, pentru a rdspunde provocarilor precum
discriminarea, discrepantele salariale si lipsa de protectie a concediilor de maternitate.

O viata integrata, o formare unitara

Pentru a face fatd acestor provocari — atat personale, cat si legate de contextul muncii in fiecare
societate — este necesard o formare unitard si completa, care sa implice toate dimensiunile



persoanei. De exemplu, cultivarea virtutilor precum rabdarea, curajul, smerenia, indrazneala si
consecventa reprezintd o contributie esentiald la pregatirea pentru provocarile din prezent.

Formarea nu trebuie inteleasa doar ca transmiterea de cunostinte sau informatii, ci mai
degraba ca un proces personal de dezvoltare, crestere si maturizare, care are ca Scop
identificarea cu Isus Cristos, om si Dumnezeu, accentuand caracteristicile specifice Opus Dei.
Astfel, diferitele fatete ale formarii ne ajuta sa intram in legdturd cu Dumnezeu prin munca
noastrd, s descoperim adevarul si binele in profesia noastrd, sd practicam virtutile cautand
excelenta si sa iubim mai mult persoanele cu care interactionam.

Aceasta inseamna sa ducem o viata caracterizata de iubirea profunda fatd de libertate,
care implicd o mare responsabilitate si o dorinta personald de imbunatatire continua. Aceasta
viata este sustinutd de mijloacele pe care Opus Dei le ofera membrilor sai si tuturor celor care
participa la activititile sale de formare !, Astfel, proiectul profesional si cel personal sunt
integrate in misiunea la care am fost chemati.

Munca reprezinta coloana vertebrald a realitatii complete a vietii unei persoane. Prin
muncd — care, impreund cu filiatia divind, ne pozitioneazd in lume (,,Nu este El fiul
timplarului? Mama Lui nu se numeste Maria, iar fratii Lui: Iacob, losif, Simon si Tuda?” 1?) —
invatam sa fim oameni cu ceilalti si sd ne asumam rolul de pionieri 1n slujirea celorlalti.

Din acest motiv, munca poate fi abordatd din perspectiva tuturor dimensiunilor
formarii: ,,Formarea credinciosilor din Opus Dei, care Incepe odata cu primii pasi in Lucrare si
continud pand la moarte, include aspecte umane, profesionale, spirituale, apostolice si
doctrinare. Aceste aspecte se intrepatrund armonios, reflectand unitatea vietii caracteristica
spiritului Opus Dei, recomandati insistent de Biserici tuturor credinciosilor” 3.

Aceastd dezvoltare armonioasa si echilibratd a atitudinilor si virtutilor se afla la baza
unui mod de viatd crestind, ,,pentru cd chemarea la sfintenie si la apostolat se realizeaza desigur
in propria noastrd munca profesionald si Tn mediul desfasurarii muncii noastre profesionale;
prin ea ne sustinem pe noi insine, familiile noastre, si apoi colaboram sa dezvoltam initiative
pentru binele tuturor; exersam sacerdotiul comun crestinilor cu marturia noastra si relatiile
interpersonale” 4,

Alaturi de Sfantul Iosif, patronul muncitorilor, putem redescoperi sensul profund al
muncii s1 importanta acesteia in construirea unei vieti mai bune. ,,Criza timpurilor noastre, care
este una economicd, culturala si spirituald, poate reprezenta pentru fiecare dintre noi o chemare

la redescoperirea sensului, importantei si necesititii muncii” °.

Teresa Escobar
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2. Sa ne formam pentru a f1 un alt Cristos in munca

Cine nu a visat vreodata sa trdiasca o mare aventurd? O aventurd ce contine descoperiri
inimaginabile, care ne reveleaza potentialul necunoscut pand atunci, cu depasiri ale limitelor
personale, o aventurd plind de intalniri si impartasita cu tovarasii de drum. La fel este si cu
problema sfinteniei pe care visam sd o atingem: o mare aventura de relatie cu Dumnezeu in
mijlocul lumii.

Pentru un comerciant, un inginer, un student ori un infirmier, aceasta aventurd a
sfinteniei se desfasoara in jurul muncii personale, zi dupa zi, cu efort, cu entuziasm, cu placere
sau fara tragere de inima, colaborand cu alti colegi cot la cot ori online. Pentru multi, munca
este pivotul, nucleul in jurul cédruia se invart sfintenia si apostolatul in mijlocul lumii.
Semnificatia ei este ilustratd de expresia bine cunoscutd a sfantului Josemaria: sa sfintesti
munca, sa te sfintesti prin munca §i sa-i sfintesti pe ceilalti prin munca ta.

Aceasta presupune o declaratie de intentii si un obiectiv, ce necesita resurse pentru a le
duce la bun sfarsit. Te-ai lansa intr-o alergare fara bascheti? Sau intr-un proiect fara sa
investesti? Insd aici nu este vorba de resurse materiale sau strategii, ci de formarea in toate
dimensiunile esentiale ale vietii noastre, pentru a ajunge sa devenim un alt Cristos Tn munca
noastra.

Sa-L intilnim pe Dumnezeu personal in munca noastra

Dimensiunea cea mai evidentd este cea spirituald, pentru ca ea implica realizarea muncii cu
dragoste, vazand munca noastrd ca loc de intalnire cu Dumnezeu. Aceasta inseamna, sa cauti
sd-i aduci o jertfa plicutd !, in unire cu sacrificiul Fiului pe Cruce, care se actualizeazi cu
fiecare celebrare a Liturghiei 2. Este vorba si ciutim activ si ne facem munca prin EI, cu El si
in El, considerand-o o oportunitate de serviciu, fie direct, fie — dupa cum este cazul atator
profesiuni: bucatar, curier, cadru didactic, psiholog... — sau indirect, caci orice munca este un
serviciu facut societdtii. Aceastd abordare transformd biroul, masa de lucru, catedra
universitara, atelierul sau cdmpul intr-un altar unde Dumnezeu ne asteapta zilnic si pe care
depunem fiecare ora a existentei noastre.

Dimensiunea spirituald presupune si efortul de a ne aminti ca ceea ce conteaza in munca
noastrd nu este ce facem noi, ci ceea ce Dumnezeu lucreaza prin noi. Acest lucru ne indeamna
s ne ridicim deseori inima in rugiciune, in adorare, multumire, ispasire si cerere ®, constienti
cd Dumnezeu vazand eforturile noastre pentru a-L 1ubi, chiar si cele mai mici, ne asculta si ne
zambeste.

Perseverenta in munca aduce cu sine oboseala, fie ea fizica sau mentala, pentru cel care
are ochii fixati pe un ecran spre a crea un nou algoritm sau pentru cel care trebuie sa se ocupe
cu amabilitate de un célator. Dar formarea noastra spirituald ne ajutd sa vedem in aceasta o
oportunitate de a ne apropia de Cristos, care a luat asupra Sa toate durerile noastre *. In cele
din urma, de a fi mai aproape de Mantuitor. in definitiv, munca sfintita prin Cristos, cu Cristos
si in El, naste si manifesta iubire si dispune la iubire °, devenind o chemare de a-L imita.



Dragostea lui Cristos pentru Tatdl si pentru noi, fratii sdi oamenii, este principiul care
insufleteste si unifica orice activitate si orice misiune; inseamnd mult pentru munca noasta cand
ne interesam de lume si de ceilalti, straduindu-ne sa-L imitam pe Isus.

Intelegerea intelectuala a sensului muncii

Daca ar trebui sa definim ceea ce da sens existentei noastre, ceea ce ne configureaza ca
persoane, ceea ce ne situeaza in lume, unul dintre aspectele pe care le-am sublinia ar fi munca
noastrd. Chiar si atunci cand munca pe care o desfasuram in prezent nu este ,, munca visurilor
noastre”. In contrast, cum ar ardta viata noastra fara munca? Vocatia pe care Dumnezeu ne-o
ofera este foarte frumoasa: sa cream, sa recream, sa muncim, sublinia Papa Francisc, munca
implicd omul in totalitatea sa: in gandirea sa, in actiunile sale, in tot ceea ce face °. Acest rol
fundamental al muncii in conferirea sensului existentei noastre necesitd o aprofundare din
punct de vedere filozofic si teologic. Aceasta este formarea de care avem nevoie pe plan
intelectual: cu cat intelegem mai bine aceasta realitate — faptul cd Dumnezeu 1-a luat pe om si
l-a pus in gradina Edenului ca sd o lucreze §i sd o pizeascd ', adici sensul vocational al muncii
umane —, cu atdt mai mult vom Intelege demnitatea pe care aceasta o implica, deoarece munca
ne face sd ne asemandm cu Dumnezeu, manifestand faptul ca suntem creati dupa chipul si
asemdanarea Sa 8.

Aceastd abordare poate fi realizatd din diverse perspective disciplinare pentru a intelege mai
profund Creatia, dimensiunea rascumparatoare a anilor in care Cristos a lucrat alaturi de losif,
sacrificiul Crucii, actiunea Duhului Sfant in istorie, rolul laicilor in crestinarea societatii etc.
De o importanta deosebita este, desigur, tot ceea ce priveste virtutea dreptatii si cerintele morale
specifice fiecarei profesii. Studiul ne ofera astfel perspective noi pentru a intelege cum sa
sfintim munca proprie si pentru a ne intari dorinta de a o face.

Pe langa aceasta, trebuie sa avem mereu in vedere nevoia de a aprofunda dimensiunea
sociala si capacitatea transformatoare a lumii pe care o are propria activitate profesionala. Este
necesar sa primim o formare care sa trezeasca in sufletul nostru, atunci cand ne angajam in
munca profesionald, instinctul si preocuparea sanatoasa de a conforma aceasta activitate
exigentelor constiintei crestine, imperativele divine care trebuie sa guverneze societatea $i
activitatile umane °, dupa cum spunea sfantul Josemaria. Cel care experimenteazi munca drept
un loc al sfintirii doreste ca aceastd experientd sd ajungd la toti oamenii, nu doar oferind
mijloace spirituale pentru a conferi sens muncii fiecdruia, ci si lucrand activ pentru ca toti sa
aibd o munca demna si semnificativa.

Sa fim mult mai capabili sa facem binele

Realizarea zilnica a muncii oferd o oportunitate valoroasa pentru exersarea virtutilor umane.
Este un teren de antrenament foarte util pentru toti cei care doresc sd progreseze in calitate de
persoane: asa cum se intdmpld in orice sala de sport, atingerea unui nivel inalt de satisfactie
necesitd constanta, desi, in acest caz, harul divin adaugd o doza generoasa de ajutor
supranatural: harul.

Formarea umana, aici si acum, ne ajuta sd ne concentram asupra acelor virtuti care ne
capaciteaza sa transformdm 1in realitate dorinta de a-i servi pe ceilalti, virtuti pe care le-am
putea numi sociale. De exemplu, ar fi de dorit sd Tncurajam, in cadrul muncii, practica ascultarii
interesate si active, avand dorinta de a invita de la ceilalti. In relatia cu fiecare persoani, asa
cum explica Papa, referindu-se la conversatia dintre Isus si tanarul bogat: Cdnd ascultam cu



inima, se intampla acest lucru: celalalt se simte primit, nu judecat, liber sa-si povesteasca
propria experientd de viatd si propriul parcurs spiritual *°. Intr-un sens mai larg, Duhul ne cere
sd fim atenti la intrebarile, aspiratiile si sperantele fiecarei Biserici, fiecarui popor si fiecarei
natiuni. De asemenea, sa fim atenti la lume, la provocarile si schimbarile pe care ni le prezinta.
Sa nu ne izolam inimile, sa nu ne baricadam in certitudinile noastre. Certitudinile ne inchid
adesea. S ne ascultam unii pe alfii **.

Strans legata de acest aspect, virtutea umilintei ne determina sd recunoastem cd avem
nevoie de ceilalti, dar si sd constientizam ceea ce putem oferi noi insine si sa facem acest lucru
cu generozitate. Capacitatea de a colabora cu altii si de a ne sprijini unii pe altii este o cerinta
fundamentald in lumea muncii de astdzi. Desi tehnicile si abilitatile pot fi Tnvatate, virtutea
crestind adauga o atitudine vitala: un interes autentic fata de ceilalti, dorind — si prin practica
invatand — sa incurajam libertatea si responsabilitatea fiecaruia, punand in valoare talentele
acestora.

O alta virtute care se dezvolta este angajamentul, un cuvant care, uneori, poate sa
provoace teama. Totusi, ar trebui sa reflectam asupra consecintelor pe care le are frica de a ne
angaja. Cum putem construi ceva valoros, care sa dureze in timp, fara angajament? Este posibil
sa atingem un scop fara a renunta la alte posibilitati pe parcurs? Réaspunsul este clar, si nu
incape indoiala ca, la fel ca in alte domenii personale, angajamentul in munca poate fi dificil,
deoarece presupune renuntari sau cere un efort constant.

Angajamentul este, de asemenea, esential pentru a trdi onestitatea, dreptatea si
responsabilitatea sociala. El faciliteaza capacitatea de a fi fideli constiintei noastre, chiar si
atunci cand comportamentele contrare abunda in mediul nostru profesional. De asemenea,
intareste preocuparea activa de a umaniza mediile de lucru si de a promova conditii de munca
demne pentru toti.

A te bucura cu ceilalti

In relatiile interpersonale, bunivointa si marinimia fata de ceilalti sunt calitati foarte
apreciate. Intr-o societate individualistd si competitiva, precum a noastra, aceste virtuti reflecti
caritatea, iar un crestin doreste sd le dezvolte si sd le transmitd in mediul sau, fard a cadea in
naivitate sau simpla filantropie, chiar dacd uneori bunatatea este perceputa ca o slabiciune.
Invata sa ceri iertare, sa iti corectezi greselile si, mai ales, sa ierti. Fii sincer cu tine si cu ceilalti.
Fii loial si sincer in relatiile cu colegii. Trateazd-i pe clienti cu amabilitate si rabdare. Lista
virtutilor ar putea continua, in functie de dorinta fiecaruia, iar dorinta de a deveni mai bun si
de a-1 iubi mai mult pe ceilalti face parte din aceasta aventura numitd viata profesionald.

Mediul propriei munci reprezintd spatiul natural in care pot sd se formeze multe si
solide prietenii, asa cum aminteste Prelatul Opus Dei in scrisoarea sa din 1 noiembrie 2019 2,
dar si un loc unde sdmanta pdacii si bucuriei proprii spiritului crestin poate sa fie plantata. Sf.
Josemaria, citat de Prelat, explicad astfel: Se poate spune, copii ai sufletului meu, ca cel mai
mare rod al apostolatului Opus Dei este cel pe care membrii sai il obtin personal, prin
apostolatul exemplului si al prieteniei loiale cu colegii lor de profesie: in universitate sau la
fabricd, in birou, in mind sau pe camp 3. Este un spatiu in care impirtisim ingrijoririle,
colabordm reciproc si dedicim multe ore pentru a dezvolta o sarcind comuna; acest lucru
intdreste legaturile si favorizeazd cunoasterea reciprocd, Impiedicand totodata
instrumentalizarea relatiilor, reducandu-le la o simpla favoare in cultura succesului imediat.
Asa cum ne aminteste Prelatul, prietenia care se naste este un dar neasteptat **, un dar de la



Dumnezeu care ne transmite mangdiere si bucurie *° si ne reaminteste de iubirea gratuitd a

Trinitdtii fatd de fiecare dintre noi. In acelasi timp, devine o misiune placutd si impdrtdsitd,
caci prietenia insdsi este un dialog, in care dam si primim lumind, in care se nasc proiecte, in
care ne deschidem unii altora orizonturile; in care ne bucuram pentru binele celuilalt si ne
sprijinim in momentele dificile; in care ne simtim bine, pentru ca Dumnezeu vrea ca noi sa fim
fericiti 8.

Cu competenta profesionala.

Pe langa formarea in virtuti, formarea profesionala este o parte esentiala a propriei sfintiri si un
instrument specific pentru a face fatd provocarilor culturale si sociale ale societatii de astazi.
Competenta profesionala este esentiala pentru ca munca sa poata fi sfintita, deoarece trebuie
mai intai facuta bine, la fel de bine ca oricare altd persoand; si, dacd este posibil, mai bine, caci
aceasta merge mand in mand cu dorintele noastre de a perfectiona creatia, de a-l1 adora pe
Creator si de a participa la co-mantuire X', punand in practici sufletul sacerdotal dobandit la
Botez, fiind un alt Cristos in munca.

Sfantul Josemaria le insista primilor membri ai Lucrarii cd formarea intelectuala si
profesionali trebuie si duci la cautarea unor indltimi, nu a platourilor 8 in propria profesie si
meserie. Adicd, sa incurajeze fiecare persoand sa isi dezvaluie pe deplin propria personalitate
si abilitati Tn domeniul in care poate contribui cel mai mult la societate, ajutdnd la umanizarea
propriei sale imprejurimi.

Formarea si certificarea profesionala se obtin in institutiile create pentru acest scop:
universitati, scoli tehnice, academii, platforme online de formare, institutii publice care ofera
cursuri de perfectionare sau de insertie profesionala... Oferta este variata si larga, si trebuie sa
ne hotdram sa o valorificdim. Ambitia unui crestin de a ajunge la mai multi oameni presupune
o formare profesionala continuad si exigentd pentru a fi la curent cu noutatile, o obligatie de a
dobdndi o formare profesionald adecvata, care se obtine in aceleasi locuri in care o obtin si

ceilalti cetdteni *°.

Formarea oferita de Prelatura

Din cele de mai sus, se deduce ca cel care doreste sa fie sfant in mijlocul lumii are nevoie de o
formare care sa influenteze toate domeniile implicate in exercitarea profesionala si sa ajute
fiecare persoana sa trdiascd cu maturitate acest drum de identificare cu Cristos. Aceasta este
formarea pe care o oferad Prelatura.

In primul rand, suntem incurajati s iubim profesia noastra, ca pe un loc de intilnire cu
Dumnezeu si de participare la lucrarea Sa creatoare, in mod practic. Ne poate ajuta sa ne
intrebdm pe parcursul zilei: cum transform astdzi lumea? Poate rdspunsul sa includa faptul ca
nu reactiondm cu agresivitate intr-o situatie tensionata cand se apropie un termen limitd, ca
multumim unui coleg pentru ajutor, ca acordim o perioada de concediu de maternitate fard a
pune in pericol reintoarcerea mamei la munca, sau ca facem multe alte gesturi si decizii in care
suntem chemati sd transformam lumea, sd imbunatatim mediul nostru si sa contribuim la
aducerea acestuia la Dumnezeu.

Mai mult, formarea primitd ne ajutd sa ne desfasurdm activitatea intr-un mod coerent
crestin, adica in conformitate cu deontologia propriei profesii si cu initiativa celui care cauta
sa colaboreze la construirea unei societdti mai umane. Si ne aminteste ca trebuie sa studiem, sa



cunoastem si sd exersdm cerintele etice si morale, avand un sens al misiunii, si sd fim exemple
in exercitarea profesiei. Acest aspect va necesita o investitie mai mare de timp si efort din partea
avocatilor, ginecologilor, functionarilor vamali sau investitorilor pe piata de capital, dar este la
fel de important si pentru cei care ingrijesc batrani, sunt stagiari la o radio locala sau pregatesc
mancare de luat acasa.

Pe langa aceasta, se stimuleaza dorinta de a pune la dispozitie resursele necesare pentru
a ne forma corespunzator, astfel incat fiecare sa promoveze o crestere in cultura specifica
fiecdrui meserii, profesii sau activitdti pe care o desfdsoara, punand in miscare asociatii
profesionale sau participand activ in acestea, dedicand timp pentru a cunoaste mai bine propria
profesie, fie singuri, fie impreund cu altii. Aceasta necesitd timp si energie, care nu sunt
intotdeauna disponibile, dar este o imbogatire necesara.

Sfantul Josemaria spunea: Acord aceeasi importanta culturii profesionale a unui frizer
ca si celei a unui cercetator, a unui student universitar, ca si celei a unei menajere. Este vorba
despre a avea cultura propriului mestesug, corespunzdatoare vocatiei profesionale a

fiecaruia %

Formarea faciliteaza dobandirea unor valori specifice fiecarei profesii sau meserii:
valoarea vietii si a sanatatii, in profesiile legate de medicind; solidaritatea dintre pompieri si
cooperanti; egalitatea pentru angajatori si lucratori in sindicate... Sunt valori care, fiind
universale si necesare in toate domeniile de munca, in unele dintre ele ies in evidenta intr-un
mod special si trebuie sa fie insotite de competentele necesare pentru a le trai. Cand o facem
pentru slava lui Dumnezeu si binele sufletelor, munca noastrd dobandeste o valoare
supranaturald care ne permite sa ne identificim cu Cristos.

Indrumarea spirituald oferitd de Prelatura ne ajuta sa facem fata cu realism — maturitate
umana si supranaturald — oportunitatilor si cerintelor pe care viata ni le oferd, si aceasta si pe
parcursul carierei noastre profesionale, cu speranta, discernamant si un sens supranatural

In final, identificarea cu misiunea apostolica ne face sa ne entuziasmam de posibilitatea
de a contribui mai mult la sustinerea financiara personala, pentru a contribui astfel la bunastarea
propriei familii si la apostolatele Lucrarii.

Am parcurs toate aspectele formarii care influenteazd transformarea muncii noastre
intr-o muncd a unui crestin, 1ar centralitatea acesteia a fost sintetizata de sf. Josemaria cu
urmatoarele cuvinte: Sa cerem lumina de la Isus Cristos, Domnul nostru, si sa-i cerem sd ne
ajute sa descoperim, in fiecare moment, acel sens divin care transforma vocatia noastra
profesionald in pragul pe care se bazeazd i se roteste chemarea noastra la sfintenie” **,

Maeves Javaloyes

Intoarcere la Cuprins
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3. Cetateni care lucreaza cu alti

Nevoia de a avea un loc de munca implinitor include, in general, aspiratia de a construi ceva
valoros si de a contribui la Tmbunatatirea societatii. Vechiul exemplu al zidarilor exprima bine
acest lucru: atunci cand pregateste caramizi, cineva poate percepe munca sa ca fiind doar
fabricarea unor caramizi, ridicarea unui zid sau construirea unei catedrale. Noi ne dorim sa
construim catedrale prin profesia noastra: adevarate capodopere umane, care sunt $i un semn
al prezentei lui Dumnezeu in lume.

Papa Francisc ne indeamna astfel: ,,Fiinta umana este capabila sa fie, prin ea Insasi,
agentul responsabil al imbunatatirii sale materiale, al progresului sdu moral si al dezvoltarii
sale spirituale (Sfantul Paul al VI-lea, Populorum progressio, 26 mar. 1967, nr. 34). Munca ar
trebui sa fie locul acestui progres personal multidimensional, in care intrd in joc diverse
dimensiuni ale vietii: creativitatea, proiectia spre viitor, dezvoltarea abilitatilor, punerea in

practicd a valorilor, comunicarea cu ceilalti, o atitudine de adorare” *.

Totusi, situatia din multe tiri poate estompa aceastd perspectivd. In unele locuri,
conditiile de munca sunt inumane; in altele, majoritatea locurilor de munca permit cu greu
supravietuirea. In Occident, schimbarile rapide si crizele succesive au generat o stare de
precaritate care alimenteazd o viziune negativd asupra muncii. Naratiunile dominante sau
experientele personale reduc adesea munca la o activitate strict necesara pentru supravietuire,
dar care, de multe ori, produce nefericire si frustrare. Aceasta realitate i1 afecteaza in mod
deosebit pe tinerii bine pregatiti si calificati, dar care abia reusesc sd obtind locuri de munca ce
le permit sa-si sustind traiul sau sd-si faca planuri de viitor. Multi dintre ei iau in considerare
emigrarea pentru a gasi oportunitdti mai bune in alte tari, iar altii 11 cautd implinirea personala
in afara sferei profesionale.

In acest context, in care atat de multi oameni au motive serioase si concrete si vada
lucrurile astfel, mesajul Sfantului Josemaria despre munca lumineaza aceasta realitate de criza
prin speranta Evangheliei. Papa Francisc explica acest lucru astfel: ,,Cei care privesc criza fara
lumina Evangheliei se limiteaza la a face autopsia unui cadavru; ei privesc criza, dar fara
speranta oferitda de Evanghelie. Criza ne sperie nu doar pentru cd am uitat sa o evaluam asa
cum ne invita Evanghelia, ci si pentru cd am uitat cd Evanghelia insdsi este prima care ne pune
in criza. Dar daca regasim curajul si umilinta de a spune cu voce tare cd timpul crizei este un
timp al Spiritului, atunci, chiar si in fata Intunericului, a sldbiciunii, a fragilitatii, a
contradictiilor si a confuziei, nu ne vom simti coplesiti, ci vom pastra increderea intimd ca
lucrurile se vor schimba, bazati exclusiv pe experienta unui Har ascuns in intuneric” .

Aceastd lumina a credintei asupra realitdtii umane a muncii scoate la iveala adevarul
fundamental conform ciruia omul a fost asezat in gridina Edenului ut operaretur 3, adica si
lucreze si sd coopereze cu Dumnezeu la construirea lumii, la crearea vietii sociale si a culturii.
In esentd, munca este o realitate pozitiva si bund, un mediu al implinirii personale si sociale,
temelia sfinteniei noastre: ,,un mijloc de legatura cu ceilalti oameni si o contributie la progresul
intregii umanitdti, o sursd de mijloace pentru sustinerea propriei familii si o ocazie de

perfectionare personald” .



In randurile ce urmeaza, ne vom concentra asupra dimensiunii sociale a muncii, care se
raspandeste in cercuri concentrice: pornind de la locul in care munca este realizata, trecand prin
comunitatea apropiata (cartierul, satul, orasul), pana la transformarea efectiva a lumii.

A iubi lumea

[ubirea pentru lume si dorinta de a o imbundtéti si de a o aduce la Dumnezeu reprezinta un
aspect central al chemarii vocationale a Lucrdrii si se afld in inima mesajului sdu. Acest spirit
ne face sa descoperim, In toate circumstantele vietii obisnuite, o chemare divind. Dupa cum
explicd Sfantul Josemaria: ,, Trebuie sa-L iubim pe Dumnezeu pentru a putea iubi vointa Sa si
pentru a dori sa rdspundem chemadrilor pe care ni le adreseaza prin obligatiile vietii cotidiene:
in indatoririle starii noastre, in profesia noastra, In munca noastra, in familia noastra, in relatiile
sociale, in suferintele proprii si in cele ale altora, In prietenie, in dorinta noastra de a Infaptui
ceea ce este bun si drept” °.

O privire asupra tragediilor, nedreptatilor, suferintelor sau superficialitatilor care
marcheaza viata de zi cu zi ne poate face sd credem ca lumea noastrd actuala ,,nu poate fi
iubita”, cel putin nu pana cand se va schimba. lar sentimentul cd avem prea putin de oferit in
aceasta transformare ne poate determina sd ne retragem in cercul restrans al relatiilor,
problemelor, intereselor si proiectelor noastre personale, acolo unde simtim cd, macar, putem
face ceva.

Cu toate acestea, constiinta faptului cd Dumnezeu este Tatal nostru ne invitd sa iesim
din aceasti zona de confort, reamintindu-ne promisiunea Psalmului 2: ,,1ti voi da neamurile ca
mostenire” ®. Fiul primeste aceasti mostenire cu dorinta de a o face roditoare, cu un optimism
plin de speranta ce reflectd increderea Tatélui sdu, dar si cu un simt profund al responsabilitatii
fatd de aceasta lume pe care Dumnezeu i-o lasa in maini. Nimic nu este strain inimii unui copil
al lui Dumnezeu, pentru ca lumea insasi — totul si toti — constituie aceastd mostenire.

[ubirea pentru lume, ca dar pe care Dumnezeu Tatél ni-1 incredinteaza, ne determina sa
dorim ,,sa intelegem In profunzime timpul in care trdim, dinamicile care il modeleaza,
potentialul care il defineste, dar si limitele si nedreptitile, uneori grave, care il afecteazi” ’. Nu
este vorba doar de o intelegere intelectuald, ci de a iesi In intampinarea persoanelor concrete,
cu visele si sperantele lor, cu sensibilitatile, nevoile si criticile lor. Astfel, aceasta cunoastere
devine empatie, ascultare si un angajament de a purta de grija celuilalt si de a lucra pentru
binele comun, Intr-o iubire concreta si vie. Benedict al XVI-lea explica acest lucru in enciclica
Caritas in veritate: ,,A 1ubi pe cineva inseamnad a-1 dori binele si a lucra eficient pentru acesta.
Pe langa binele individual, existd un bine legat de viata sociala a oamenilor: binele comun. Este
binele acelui «noi totiy, format din indivizi, familii si grupuri intermediare care se unesc intr-o
comunitate sociald. Nu este un bine cdutat de dragul lui insusi, ci pentru persoanele care fac
parte din comunitatea sociald si care, numai in cadrul acesteia, isi pot atinge binele personal in
mod autentic si eficient. Dorinta binelui comun si efortul de a-1 realiza reprezintd o cerinta a

dreptitii si a caritatii” 8.

Din iubire — pentru Dumnezeu, pentru aproapele si pentru lume — izvoraste acea forta
care conferd demnitate muncii si o transformd, permitandu-ne sd contribuim, impreuna cu
ceilalti, la construirea acestui bine comun, din pozitia si prin contributia specificd propriei
noastre profesii. Modelul iubirii pline de compasiune fatd de aproapele este parabola Bunului
Samaritean, dupa cum explica Papa Francisc: ,,Este un text care ne invitd sd redescoperim
vocatia noastra de cetdteni ai propriei tari si ai lumii Intregi, constructori ai unei noi legaturi



sociale” °. Comentand aceasta parabola, subliniaza ca ,,inclusiv bunul samaritean a avut nevoie
de existenta unui han care sa-i permita sa rezolve ceea ce el singur, in acel moment, nu putea
si asigure” 1 Munca este, astfel, ceea ce ne permite si contribuim la satisfacerea nevoilor
umane.

O maniera de a exista in lume

O mentalitate laica sdandtoasd are la baza convingerea ca munca, relatiile sociale si politice,
timpul liber etc., reprezinta un loc privilegiat de Intalnire cu Dumnezeu si o sarcina specifica
pentru crestinul obisnuit. Mai mult decat atat, munca este modul specific prin care fiecare
persoana 1si ingrijeste mostenirea si contribuie la construirea societatii. Vietile noastre ar fi cu
totul diferite fara fermieri, profesori, soferi, ingineri sau scenaristi. Sfantul Josemaria exprima
astfel acest lucru: ,,Munca este vehiculul prin care omul se integreaza in societate, mijlocul prin
care el se conecteaza la ansamblul relatiilor umane, instrumentul care 1i oferd un loc, o pozitie,
in comunitatea umand. Munca profesionala si existenta in lume sunt doud fete ale aceleiasi
monede, doua realititi care se sustin reciproc, firi a fi posibil si le intelegi separat” 1.

Acest loc propriu, unde Dumnezeu 1l asteaptd pe fiecare, este un spatiu privilegiat
pentru a manifesta libertatea ca o capacitate de a genera lucruri bune impreuna cu ceilalti si
pentru ceilalti, lucruri care, in acelasi timp, sunt benefice si pentru sine. ,,Sa redescoperim
binele, pentru noi insine si pentru Intreaga umanitate, si astfel s& mergem Impreuna spre o
crestere autentici si integrald” 2. La salonul de coafurd, la birou, in clasi, in gridini sau in
culise, in munca pe care o desfasuram aici si acum, se naste intrebarea decisiva: Doamne, care
este binele pe care il astepti de la mine? Si chiar acest efort de a cauta perfectiunea crestina in
profesie, de a da ,,un exemplu bun fiecare in locul sdu, inseamna deja s cauti binele intregii
umanitati” 3.

In acelasi timp, este usor de inteles ci a face binele depaseste puterile fiecarui individ
in parte; mai mult, este o misiune comuna, o luptd impartasita, asa cum ne-a aratat pandemia
si explica Papa: ,,Nimeni nu poate infrunta viata de unul singur. Avem nevoie de o comunitate
care sa ne sustind, care sd ne ajute si in care sd ne sprijinim unii pe altii pentru a privi inainte.
Cat de important este sa visam impreuna! Singuri, riscdm sa avem miraje, sa vedem ceea ce nu
existd; visele se construiesc impreund. Sa visdm ca o unica umanitate, ca niste calatori care
impartasesc aceeasi carne umana, ca niste copii ai aceluiasi pdmant care ne adaposteste pe toti,
fiecare cu bogitia credintei sau a convingerilor sale, fiecare cu propria sa voce, toti frati” 4,
Experienta ne confirmd ca, atunci cand facem binele Tmpreuna, barierele diferentelor
ideologice, ale stilurilor de viata diferite sau ale lipsei de credinta se prabusesc.

Vor exista intotdeauna in Biserica institutii dedicate asistentei, iar noi toti, ca crestini,
suntem chemati sd fim Bunul Samaritean care se opreste langa fratele ranit. Totusi, ca laici,
avem misiunea inalienabild de a fi prezenti in acele locuri unde se modeleaza societatea, mai
ales In domeniile legate de profesia noastra. De exemplu, un arhitect poate sa participe la
proteste impotriva poludrii, sa voteze pentru un partid care sprijina familia si sa faca voluntariat
alaturi de persoanele fard addpost din orasul sdu. Dar, dacad lucreaza in urbanism, este de
neinlocuit pentru a crea, impreuna cu colegii sdi, cat mai multe spatii verzi, intergenerationale,
sigure, cu servicii esentiale, bine conectate, cu zone comune etc., astfel incat sa influenteze
direct calitatea aerului, relatiile de familie si accesul la aceste spatii.

Cu caritate si dreptate



Aceastd maniera crestind de a fi si de a actiona 1n lume, lucrdnd impreunad cu ceilalti si pentru
ceilalti, poarta in sine cel mai mare potential transformator al societatii: credinta ,,care ne
lumineaza constiintele, indemnandu-ne sd participaAm cu toate fortele la provocarile si
problemele istoriei umane. In aceastd istorie, care a inceput cu crearea lumii si care se va
incheia la implinirea veacurilor, crestinul nu este un apatrid. Este un cetdtean al cetatii
oamenilor, cu sufletul plin de dorul de Dumnezeu” *°.

Dacd ne indreptdm atentia spre domeniul muncii, putem Iintreba: ce trasaturi ale
modului crestin de a fi sunt cele mai eficiente in promovarea acestei transformari? Raspunsul
poate fi foarte amplu, dar exista doud virtuti care joaca un rol deosebit de important: caritatea
si dreptatea, vazute in dimensiunea lor sociald. Aceste doua virtuti se traduc printr-o serie de
atitudini care sunt recunoscute astazi ca valori fundamentale pentru succesul unei Intreprinderi
comune, valori pe care doctrina sociald a Bisericii le propune. Aceste nvataturi oferd linii
directoare ce lumineaza, prin adevarul Evangheliei, modurile posibile de actiune in cele mai
diverse contexte sociale, culturale etc., manifestandu-se prin cateva atitudini precum cele de
mai jos.

Prietenia sociald, solidaritatea si participarea duc la ,,construirea unor relatii care
depisesc simplul cadru al muncii si intiresc legiturile de bine” 6. Sfantul Josemaria a exprimat
acest lucru intr-o scrisoare din 1939 despre misiunea crestinului in viata sociala: ,,Un crestin
nu poate fi individualist, nu-i poate neglija pe ceilalti, nu poate trdi egoist, intorcand spatele
lumii; el este, prin natura sa, un fiintd sociald: membru responsabil al Trupului Mistic al lui
Cristos” 7.

Promovarea dezvoltarii umane integrale — a tuturor oamenilor si a fiecarei persoane in
intregime — presupune responsabilitatea libertatii fiecarui individ si a popoarelor, deoarece
nicio structurd nu poate garanta o astfel de dezvoltare din exterior, fara implicarea responsabild
a fiintelor umane 8. Cooperarea izvoriste din convingerea ci problemele nu pot fi rezolvate
dintr-o singura perspectiva si conduce la o deschidere proactiva, la munca in echipd — inclusiv
cu cei care gandesc diferit — si la un dialog sincer.

Dreptatea inseamna sa dai fiecdruia ceea ce 11 apartine, ceea ce 1 se cuvine in functie de
fiinta si actiunile sale. Este prima cale a carititii, inseparabild de aceasta ° si, in acelasi timp,
solicita o logicd superioara, deoarece societatea nu poate fi construita doar pe relatii juste de
drepturi si obligatii, ci mai ales prin relatii de gratuitate, mild si comuniune [...] °.

Transparenta, onestitatea si responsabilitatea sunt valori sociale esentiale 2%, care, desi
pot aduce dezavantaje pe termen scurt — specifice celor care 1si asuma riscul de a avea
incredere in ceilalti — constituie baze solide pentru crearea unui mediu si a unui mod de lucru
care incurajeaza impartirea obligatiilor reciproce, mobilizind astfel mult mai mult decat simpla
revendicare a drepturilor 22,

Posibilitdtile sunt infinite, in functie de circumstantele fiecarei persoane. Participarea
la asociatii profesionale, mentoratul pentru fete care urmeaza studii STEM, proiectele
colaborative open source sau initiativele de alfabetizare a adultilor pot fi exemple de activitati
realizate Tmpreuna cu colegii. De asemenea, prioritatea acordata cercetarii bolilor neglijate,
furnizarea de servicii pro bono pentru cauze relevante, promovarea unor procese industriale
mai curate, refuzul mitei sau imbundtdtirea conditiilor de munca sunt initiative ce pot fi
sustinute in cadrul companiei sau institutiei in care se lucreaza.



Sa transformam ambientul muncii

Dragostea pentru lume, impreund cu constiinta propriei libertati si responsabilitati, conduc la
angajarea, in si din propria munca, pentru ameliorarea societatii. Munca nu este doar un loc de
autorealizare individuald, ci o platforma de pe care se desfasoard, in toatd amploarea sa, grija
umand si crestind fatd de aproapele nostru si fatd de conditiile sociale care fac posibild
dezvoltarea acestuia 23,

A privi munca drept un mijloc de a contribui la progresul umanitatii inseamna, inainte
de toate, sa contribui la umanizarea propriului mediu de lucru. Rezolvarea problemelor incepe
intotdeauna cu ceea ce se afli cel mai aproape de noi ?*. De exemplu, in fata situatiilor
conflictuale care apar la locul de munca, la fel ca in orice relatie umana, este esential sa nu ne
lasam dominati de acestea si sa evitam sa prevaleze ceea ce Papa Francisc numeste /ogica
conflictului ®. Aceasti logici cautd mereu vinovati de stigmatizat si dispretuit si drepti care si
fie justificati: ,,Cand ne oprim la conjunctura conflictului, pierdem simtul unitatii profunde a

realitatii” 2°.

Mediul de lucru necesitda, de asemenea, un angajament constant si hotarat in a iubi,
ardtand interes pentru fiecare persoana si pentru nevoile acesteia, pentru ca toti suntem saraci,
lipsindu-ne de ceva ,,nu doar in termeni materiali, ci si spirituali, afectivi si morali”?'.
Experienta personald a iubirii lui Dumnezeu, a familiei si a prieteniei face ca acest efort sa fie
mai usor de realizat.

Toate acestea pot deveni realitate iTn numeroase moduri concrete: sprijinirea unei colege
care asteaptd un copil sau care are grija de o persoana 1n varsta sau dependentd; oferirea unor
favoruri care nu aduc beneficii directe; celebrarea aniversarilor; trecerea peste micile diferente;
comportamentul loial si evitarea criticilor.

Aceastd umanizare a mediului imediat implica, de asemenea, identificarea problemelor
si asumarea lor personald, incercand sa ,,inecam raul intr-o abundentd de bine”, sa acoperim
lipsurile si sa multiplicdm initiativele care dezvolta sau redirectioneaza energiile implicite in
situatiile ce necesitdi imbunititiri 2. Astfel, se depiseste perspectiva individualisti si
utilitaristd, iar cu privirea purificatd de caritate, se pot descoperi ,,convergente unice si
posibilita;lgi concrete de solutionare, fard a renunta la niciun component fundamental al vietii
umane” .

Mai este mult de facut si, poate, asemenea lui Moise, vom simti oboseala in fata acestui
efort. Este important sd avem in minte concluzia enciclicei Caritas in veritate: ,,Dezvoltarea
are nevoie de crestini cu bratele intinse spre Dumnezeu in rugaciune, constienti ca iubirea plina
de adevar, caritas in veritate, din care provine adevarata dezvoltare, nu este rodul eforturilor
noastre, ci un dar. De aceea, chiar si in cele mai dificile si complexe momente, pe langa actiunea
rationala, trebuie mai Intdi sa ne Intoarcem catre iubirea Sa. Dezvoltarea presupune atentie la
viata spirituald, o consideratie serioasd a experientei credintei in Dumnezeu, a fraternitatii
spirituale in Cristos, a increderii Tn Providenta si Milostivirea divind, a iubirii si iertarii, a
renuntarii de sine, a deschiderii fatd de aproapele, a dreptatii si a pacii. Toate acestea sunt
indispensabile pentru a transforma «inimile de piatra» in «inimi de carne» (Ez 36,26), facand
astfel viata pe pimant mai «divini» si, prin urmare, mai demna de om” %,

Susana Lopez
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4. Cum sa conduci prin slujire

In invatatura Sfantului Josemaria, ceea ce astizi se numeste leadership este inteles si practicat
intotdeauna ca un act de slujire, avand drept scop contributia la construirea unui proiect comun,
in beneficiul tuturor. Un lider nu este doar o persoand care indeplineste un anumit rol intr-o
echipa, ci cineva care doreste sa imbunatateasca lumea si care intelege ca cel mai bun punct de
plecare este ceea ce se afla cel mai aproape: mediul sau. Cum procedeaza? Sfantul Josemaria
rezuma acest lucru simplu: ,,Pentru a sluji, slujeste” ! si 1i incuraja pe oameni ,,s4 obtini tot
prestigiul profesional posibil, in slujba lui Dumnezeu si a sufletelor” 2.

Aspiratia de a conduce prin slujire implicd doud provocari principale, pe care formarea
le poate sprijini:
1. Dezvoltarea unei viziuni mai relationale asupra muncii (atdt in sensul de a lucra
impreuna cu ceilalti — pornind de la Dumnezeu — cat si pentru ceilalti);
2. Straduinta de a cultiva virtuti (nu pentru a atinge autoperfectiunea, ci pentru a te darui
pe tine insuti celorlalti).

Munca relationala pentru fiinte relationale

O viziune relationald asupra profesiei inseamna capacitatea de a-ti ridica privirea si de a
intelege ca munca de zi cu zi depaseste simpla productie de bunuri si servicii, eficienta sau
autorealizarea. In esentd, este vorba despre generarea de ,,bunuri relationale” — bunuri care
sunt create si Tmpartdsite Intotdeauna impreund cu alte persoane, chiar si in profesii care,
aparent, nu au o orientare directd spre oameni. De exemplu, interactiunea este evidentd pentru
cineva care vinde la piatd, formeaza elevi in scoli profesionale, viziteaza apartamente cu clienti
sau apara un acuzat in fata unui judecator. Dar exista o dimensiune relationald si in munca
dintr-un centru logistic, pe o linie de asamblare sau intr-un laborator de biochimie, chiar daca
aceasta nu este atat de vizibild. La fel este s1 in cazul unei persoane care lucreaza de acasa sau
care se pregateste pentru examene, aparent fara sa interactioneze cu nimeni.

Cristos este recunoscut prin meseria Sa (,,Nu este acesta tamplarul, fiul Mariei?” ®) si
prin cea a tatilui Siu (,,Nu este acesta fiul timplarului?” #). In cartea Exodului, putem identifica
o prefigurare a Sfantului losif in mestesugarii alesi datorita calitdtii muncii lor si relatiilor lor
cu ceilalti pentru a construi Sanctuarul °. Moise ii laudi spunand ci Dumnezeu i-a chemat pe
nume, i-a umplut de Duhul Séu si le-a daruit ,,intelepciune, pricepere si cunoastere pentru tot
felul de lucrari” ® punand in inimile lor si ,,harul de a invita pe altii” ’.

Isus a adaugat o dimensiune noua aspectului relational al muncii sale. Cand construia
o masa, El nu crea doar un obiect; in lucrarea Sa erau prezente toate persoanele care o vor folosi
in viitor, experientele Tnvatate de la losif, bucuria vietii de familie cu Maria, nevoile si grijile
vecinilor, amintirea Creatiei, atingerea lemnului pe care 1l va regési pe Cruce, dorinta de a-L
glorifica pe Tatal si mantuirea omenirii.

Aceastd dimensiune relationala a muncii se bazeaza pe nsasi natura umand, deoarece
deschiderea catre cunoasterea si iubirea celorlalti este o trasatura a fiintei noastre create ,,dupa
chipul si asemanarea lui Dumnezeu”, un Dumnezeu Trinitar. Papa Francisc intreaba: ,,Cum



facem munca noastra zilnica? Cum ne gestionam oboseala? Vedem activitatea noastra ca fiind
legata doar de destinul nostru personal sau si de cel al altora? In realitate, munca este o forma
de exprimare a personalititii noastre, care este, prin natura sa, relationala” 8. Si continua:
,Munca este, de asemenea, o modalitate de a ne exprima creativitatea: fiecare 1si face munca

in felul siu, cu propriul stil — aceeasi munci, dar cu un stil diferit” °.

Din cauza acestei naturi relationale, o parte a formarii profesionale nu consta doar in
dobandirea de cunostinte si abilitati specifice muncii, ci si in Invatarea de la ceilalti: de la
colegii mai experimentati sau mai tineri, de la mentori care ofera sfaturi intelepte, din
conversatiile cu membrii echipei care lucreaza la un proiect, de la profesorii cérora le putem
multumi chiar si dupa multi ani, de la clientii nemultumiti. Insusi Cristos a fost un ucenic. ,,Cici
Isus tre;téuia sd-i semene lui losif: in trasaturile caracterului Sau, in felul Sau de a lucra si de a
vorbi” *.

Un instrument in mainile mele

Unul dintre rezultatele valorificarii formarii profesionale este consideratia pe care fiecare o
dobandeste in domeniul sau de expertiza. Adevaratul prestigiu profesional (care este un mijloc,
nu un scop) este rodul resurselor pe care le punem fiecare in practica pentru a deveni mai
competenti in exercitarea propriei profesii. De exemplu, un specialist biosanitar va cauta
intotdeauna sa afle mai multe despre posibile tratamente pentru pacientii sai; un profesor va
incerca sa-si imbunatateasca resursele didactice pentru a preda mai bine, avand elevii in minte;
un comerciant va cauta noi produse adaptate nevoilor clientilor sai; iar un lucrator in domeniul
comunicdrii va urmari sd ofere cea mai buna calitate si cea mai mare veridicitate In informatiile
pe care le transmite. Fiecare se mentine actualizat prin instrumentele aflate la Tndemana
(cursuri, lecturi, ateliere, cercetari...), dar formarea pe care Opus Dei o ofera ne ajuta sa dorim
aceastd actualizare, sd o prioritizdm si sd perseveram In ea, pentru a-i aduce mai multa glorie
lui Dumnezeu prin munca si pentru a fi mai eficienti in slujire.

Prestigiul profesional, din aceastd perspectivd, este foarte diferit de urmadrirea
succesului inteles ca obtinerea unor rezultate pe care altii le-ar putea considera remarcabile sau
exceptionale, fiindcd acestea ar fi rodul unor talente extraordinare pe care oamenii obisnuiti nu
le poseda. Predica Sfantului Josemaria isi propunea sd incurajeze, nu sd limiteze, nici sa
descurajeze pe cei cu aptitudini exceptionale — ,,Cel care poate fi invdtat nu-i iertdm ca nu
este” 11 ; era departe de a promova un discurs al excelentei destinat unui grup restrans sau rupt
de realitate. De fapt, chiar si o persoana responsabila la locul de munca, cu toate competentele
dobandite si experienta anilor de practicd, poate Intdlni esecuri, greseli ce necesitd corectare
sau momente cand trebuie sa o ia de la zero. Acestea sunt ocazii de invitare, de a depasi cu

speranta aceste situatii, fard a fi marcat de teama de a esua din nou.

Cheia prestigiului profesional, pentru Sfantul Josemaria, nu este faima, ci slujirea prin
iubire: ,,Pelerinajul crestinului prin lume trebuie sd devind o slujire continud, oferita in moduri
foarte diverse, In functie de circumstantele personale, dar intotdeauna din iubire fatd de
Dumnezeu si de aproapele. A fi crestin Inseamna sd actionezi fard sa te gandesti la micile
obiective ale prestigiului sau ambitiei, nici la scopuri care pot parea mai nobile, precum
filantropia sau compasiunea fatd de nenorocirile altora: inseamnd sa indrepti privirea spre
scopul suprem si radical al iubirii pe care Isus Cristos ne-a aratat-o, murind pentru noi” 2,

Pe scurt, sensul prestigiului profesional este sa-1 poti folosi in slujba lui Dumnezeu si a
oamenilor. Sfantul Josemaria explica acest lucru astfel: ,,De aceea, ca deviza pentru munca



voastrd, va pot indica aceasta: pentru a servi, sa slujiti. Pentru ca, inainte de toate, pentru a face
lucrurile bine, trebuie mai Intai sa stiti sa le duceti la bun sfarsit. Nu cred in dreptatea intentiei
celor care nu se straduiesc sd dobandeascd competenta necesara pentru a indeplini sarcinile ce
le-au fost incredintate. Nu este suficient sd vrei sa faci binele, trebuie mai Intai sa stii cum sa-1
faci. Sidacd dorim cu adevarat acest lucru, aceastd dorinta se va concretiza in efortul de a folosi
mijloacele potrivite pentru a finaliza lucrurile cu perfectiune umani” 3,

Fiecare persoana este, asadar, chemata sa fie un lider in propriul sdu mediu (profesional,
familial, social), dorind sa-1 imbundtateasca. Si toti, barbati si femei, putem contribui la aceasta
imbunatatire prin pregatirea profesionala si dezvoltarea personala. Este extrem de inspirator sa
vedem cum pandemia a scos la lumina numerosi lideri ascunsi, fiind in acelasi timp un apel la
responsabilitate pentru fiecare dintre noi: este propria mea realitate cea pe care o pot
imbundtati, iar daca nu o fac eu, nimeni altcineva nu o va face in locul meu.

A sluji cu prestigiul nostru profesional

,»A sluji” poate fi inteles in sensul de ,,a fi competent” sau ,,a fi potrivit pentru o anumita
sarcind”. A sluji — pentru a trdi caritatea prin fapte concrete, imitandu-L pe Cristos, care ,,nu a
venit pentru a fi slujit, ci pentru a sluji” ** — presupune aptitudine, iar aceasta provine din studiu
si practica, dar si din virtutile umane. O persoand muncitoare, determinatd, curajoasa,
organizata, educatd, amabild si implicatd este capabilda sa contribuie eficient la un proiect

comun i sd raspunda cerintelor caritatii in Indeplinirea propriilor responsabilitati.

Expresia ,,pentru a sluji, slujeste” este, asadar, un apel la dobandirea calitdtilor necesare
pentru a fi de folos, precum si la cultivarea virtutilor care ne permit sa oferim altora serviciile
de care au nevoie. Vorbind despre acest aspect, Sfantul Josemaria se referea atat la munca
intelectuald si la cea cu o aparentd relevantd si influentad sociald in domeniul culturii sau al
politicii, cat si la munca bine facuta intr-un atelier mecanic, in bucdtaria unui restaurant sau pe
o fermad agricola.

Prestigiul ne permite sa devenim o referintd in domeniul pe care il stdpanim,
facilitandu-ne sa sfatuim si sd ghiddm dincolo de cunostintele si abilitatile noastre tehnice. De
exemplu, putem continua s urmarim bunastarea si parcursul profesional al fostilor studenti, sa
indrumam medicii tineri aflati in practica intr-un spital, sd sugeram noi oportunitati prietenilor
care si-au pierdut locul de munca, sa sfatuim un coleg in legdturd cu o masindrie noud sau sa
oferim context pentru a calma conversatiile tensionate.

Prestigiul poate fi s1 un instrument de slujire daca ne ajuta sa facem parte dintr-un ordin
profesional, un sindicat sau o organizatie profesionald, pentru a veghea asupra imbunatatirii
profesiei noastre. Acesta poate fi folosit si pentru a initia diverse actiuni, cum ar fi promovarea
unor conditii de munca mai echitabile, organizarea unei greve, colectarea de semnaturi sau
dialogul cu factorii de decizie. Vorbind despre Isus si losif ca ,lucrdtori ai lemnului”, Papa
Francisc scoate 1n evidenta toate aspectele dificile ale muncii asupra carora putem — si trebuie
— sa intervenim prin intermediul unei cariere personale competente si oneste: muncile grele
,.din mine sau din unele fabrici”, ,,copiii obligati s munceascad” si alte victime ale exploatarii
muncii. 1°.

Uneorti, prestigiul oferd o autoritate morala care deschide usi spre subiecte mai delicate.
De exemplu, in cadrul unei conferinte sau al unei célatorii de afaceri, refuzul de a consuma
bauturi alcoolice dupa cina si evocarea familiei care te asteapta acasa pot schimba atmosfera



de relaxare dintre colegi. Impartasirea propriei experiente poate ajuta pe cineva sd-si organizeze
programul in asa fel incat sa participe la Liturghia de duminica.

Chiar si atunci cand mediul de lucru este un ,,desert” — ,,acel mediu arid in care trebuie
si conservam credinta si si incercim si o rispandim” %, asa cum il descrie Papa Francisc —,
,,suntem chemati si fim persoane-amfore, care si le ofere celorlalti apa de care au nevoie” ',

O formare pentru a se transforma si a transforma

Oamenii sunt cei care schimba lumea. Iar formarea personald reprezintd intotdeauna un pas
inainte, atat in ceea ce priveste responsabilitatea sociald, cat si in capacitatea de a oferi societatii
ceea ce fiecare are mai bun. ,,in munca libera, creativ, participativi si solidara, fiinta umana
exprimi si valorifici demnitatea vietii sale” '8, subliniazi Papa Francisc. ,,Munca nu este doar
un mijloc de subzistentd adecvata: este, de asemenea, un loc in care ne exprimam, ne simtim
utili si invatdm marea lectie a concretului, care ajutd viata spirituald sa nu se transforme in
spiritualism” *°,

Formarea spirituald pe care o promoveaza Opus Dei, mereu cu scopul de a se reflecta
in viata cotidiand, ne poate ajuta sd ne punem intrebari precum: Cum pot intelege mai bine ca
munca mea este un serviciu? Cum pot genera ocazii de Imbunatatire pentru ceilalti si pentru
societate pornind de la profesia mea? Ce fel de problema sociala as putea contribui s rezolv
prin munca mea? Ce Imbunatatiri, inovatii sau solutii as putea aduce datoritd cunostintelor din
profesia mea?

Pentru a conduce prin serviciu In munca noastrd, nu avem nevoie doar de cunostinte.
De aceea, formarea profesionala promovata de Opus Dei urmareste sd ajute fiecare persoana
sa dobandeasca virtutile umane si competentele personale care o pregatesc s munceasca bine.
Acest lucru inseamna a lucra cu atentie, fara neglijente sau improvizatii, cu grija si cu simtul
responsabilititii, din dragoste pentru Dumnezeu si pentru ceilalti, cooperand cu cei din jur. In
acest proces, se descopera si dimensiunea grijii fata de persoanele din jurul nostru, fata de cei
care vor beneficia de munca noastra, de binele comun si de lumea in care traim.

Aceste competente (asa-numitele soff skills) nu se invatd teoretic; ele se dobandesc
indirect, prin felul in care actionam, relationdm cu ceilalti si aborddm diferitele situatii ale zilei.
Am putea spune ca ele se Invatd prin practicd, se concretizeaza in actiuni. De aceea, este bine
ca fiecare sa reflecteze asupra acestora in mod explicit si sa valorifice feedback-ul primit de la
ceilalti, pentru a intelege mai bine cum sa le dezvolte in viata de zi cu zi. Aceste competente
influenteazd modul de a fi, de a actiona s1, prin urmare, felul in care fiecare 151 exercita profesia.
Cine nu a simtit dorinta de a multumi profund unui profesionist din domeniul sanatatii care ne-
a tratat cu grija, unei priviri empatice (chiar si prin mascd) din partea unui functionar
administrativ care s-a implicat sincer in problema noastra, sau unui sofer de taxi sau curier care
ne-a inseninat ziua?

Anumite calitati de naturd mai personala pot fi puse in evidentd cum ar fi: bunul simt,
atitudinea pozitiva, stima de sine, creativitatea, rezilienta sau flexibilitatea. De exemplu,
flexibilitatea poate fi definitd ca deschiderea catre diferite moduri de a fi si de a lucra, ceea ce
permite colaborarea intre generatii, culturi si discipline (un lucru esential in lumea
contemporand). Aceasta flexibilitate creeaza un mediu in care toti se simt confortabil si pot da
tot ce au mai bun.



Existd si competente sociale care joacd un rol esential in construirea relatiilor:
gestionarea oamenilor, controlul propriului stres si al stresului altora, capacitatea de ascultare
si dialog, comunicarea, empatia, etc. Aceste abilitati sunt adesea incluse de autori in ceea ce se
numeste inteligenta emotionald si sociala.

Chiar si Cristos a invatat aceste aspecte, nu doar un mestesug. Reflectand asupra figurii
Stantului losif, Papa Francisc afirma: ,,Putem fi siguri ca dreptatea sa s-a manifestat si in
educatia oferita lui Isus. «losif L-a vazut pe Isus crescand zi dupa zi “In intelepciune, staturd si
har inaintea lui Dumnezeu si a oamenilor” (Lc 2,52), asa cum spune Evanghelia» (Patris corde,
nr. 2)” %,

Imaginea lui Cristos spaland picioarele apostolilor in Joia Mare simbolizeaza serviciul
pe care fiecare crestin este chemat sa-1 ofere celorlalti. ,,V-am dat exemplu ca si voi sa faceti
asa cum v-am fiacut Eu” %, spune Domnul. Este bine si ne amintim ci inainte de acest moment,
El i-a servit pe locuitorii din Nazaret prin munca, sfaturile si afectiunea Sa, sub influenta
exemplului Sfantului losif. ,,Fara indoiala, losif 1i ajuta pe multi datoritd muncii sale bine
facute. Munca sa profesionald era orientata spre a servi familiile din sat, facandu-le viata mai
usoard, insotitd de un zambet, de o vorba amabila, de un comentariu trecut cu vederea, dar care
reda credinta si bucuria celor care erau pe punctul de a le pierde” %2,
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5. Integrarea proiectului profesional in misiune

Viata oricdrei fiinte umane, inclusiv si viata profesionald, este o cdldtorie facuta din etape, din
intersectii, din viraje, din urcari si coborasuri, din scopuri, din victorii si frustrari. Viata lui
Cristos a fost si ea un drum: a trecut prin etapele cresterii, de la copildrie la maturitate, a
calatorit fizic prin Tara Sfanta si, incepand cu momentul intruparii sale la Nazaret, a inceput o
lunga calatorie de urcare catre lerusalim pentru Paste.

In viata noastra cotidiand, Isus merge alaturi de noi intr-un mod misterios, cum a facut-
o cu discipolii sii pe drumul spre Emmaus 1. Ne insoteste in munca noastri si incercim si-L
descoperim in persoanele cu care interactiondm prin profesia noastrd. Formarea spirituala,
doctrinard, umana, apostolica si profesionala pe care o primim ne ajuta sa pastram vie aceasta
dorinta de a-L intalni pe Cristos si s-o realizdm. Si cand nu stim pe ce drum sa mergem sau ce
decizie sa luam, ne vedem ca Toma, apeland la Cristos: ,,Doamne, nu stim unde mergi, cum

putem cunoaste calea?” Isus 1i spune: ,,Eu sunt Calea, Adevirul si Viata” 2.

Intersectiile profesionale

A parcurge drumul propriei existente ca crestini Tnseamna a sti cd ceea ce integreaza toate
alegerile noastre, rutele si proiectele noastre este scopul: a participa la intimitatea divina si a-i
insoti pe altii pentru a o descoperi, iar ,,calea cea buni este Isus” 3, ne spune papa Francisc.
Acest scop integreaza toate alegerile noastre, itinerariile noastre. El ne cheama, ne ghideaza,
ne sustine si ne Insoteste prin dispersia aparentd a activitdtilor si responsabilitatilor noastre
zilnice.

In ciuda dorintei de a trii cu fidelitate chemarea noastra de a sfinti realitatile pimantesti,
nu avem mereu o viziune clara asupra deciziei profesionale care faciliteaza cel mai bine aceasta
sarcind, mai ales atunci cand afecteaza alte aspecte la fel de importante din viata noastrd. Este
bine sd accept mutarea intr-o alta tara, sau va fi daundtor pentru copiii mei? Este bine s
incepem o afacere impreuna, sot si sotie, sau va fi negativ pentru relatia noastrd? Ar fi mai bine
sa continui sd studiez pentru a avea mai multe optiuni profesionale, sau este mai bine sa ma
casatoresc tanar? Ar fi mai bine s imi reduc programul de munca sau sd ma mut intr-un alt
oras dintr-o necesitate apostolica, sau, in acest moment, imi pun in pericol viitorul profesional?
Ar trebui sd accept acest nou post de lucru, care permite un domeniu de actiune mai larg, sau
in addncul meu ma motiveaza o ambitie desarta sau dorinta de a scdpa de alte responsabilitéti?
Si in fiecare intrebare rasund un ,,Doamne, ce vrei de la mine? Care este calea cea buna? Cum
pot integra mai bine casatoria si munca, paternitatea si munca, apostolatul si munca,
disponibilitatea si munca...? Unde ma astepti?””.

Réspunsul concret va depinde de circumstante, dar intotdeauna existd citeva principii
clare care lumineaza alegerea: prioritatea persoanelor fata de lucruri, a realitatii fata de idei, a
intregului fata de parte, a binelui spiritual fata de cel material. Dialogul cu cei implicati si
sfaturile celor care cunosc situatia familiald, mediul profesional sau caracteristicile noastre
personale si care vor binele tuturor partilor ne pot ajuta, de asemenea. Si, oricum, sd ne
intoarcem privirea catre Isus, ,,calea cea bund”, in rugaciune, deoarece ,,in acea liniste este

posibil si discernem, in lumina Duhului, ciile de sfintenie pe care Domnul ni le propune” .

O cilatorie insotita



Pe calea profesionald nu mergem niciodata singuri. O parcurgem intotdeauna alaturi de cei cu
care avem relatii si legaturi: familia, prietenii, colegii. Mergem, in mod special, alaturi de cei
pentru care ne-am dedicat viitorul: sotul sau sotia, copiii si, pentru cei care au vocatia de a face
parte din Opus Dei, ceilalti membri ai familiei acestei lucrari, precum si cei caror actiunea lor
evanghelica se adreseaza. Acestia au devenit parte din propria noastrad identitate si misiune.

,,Oricine lucreaza si are o familie trebuie sd se straduiasca sa echilibreze cele doua sfere,
atat barbatii cat si femeile, si sd se bazeze pe ajutorul lui Dumnezeu pentru a sfinti
circumstantele lor obisnuite” °. In anumite profesii, prezenta in familie poate fi mai instabila —
ne putem gandi la un sofer de camion, o stewardesa sau un pescar in larg — si este nevoie de un
angajament deosebit de creativ si comun.

Alteori, in drumul nostru, este necesar sa incetinim ritmul sau sa recalculam traseul,
atunci cand cei care ne insotesc au nevoie de acest lucru. Poate presupune o renuntare
dureroasa. Intelepciunea populari ne aminteste ca cei care merg singuri ajung mai repede, dar
cei care merg insotiti ajung mai departe. In contextul actual, in care proiectarea profesionala
pare uneori sd fie singura busold pentru a ne orienta, singura axa in jurul cdreia luam decizii,
pentru a reface atunci cand este necesar harta propriei existente, trebuie sa actualizam frecvent
sensul misiunii, sd ne amintim valoarea legaturilor noastre, sa punem inima in celelalte comori
vitale pe care le avem, sa riscdm increzandu-ne in Dumnezeu si in ceilalti si nu doar 1n siguranta
de a controla totul. ,,Totul poate fi acceptat si integrat ca parte a propriei existente in aceasta
lume si este incorporat in drumul de sfintire”, ©, subliniazi papa Francisc.

Alta datd, obstacole, scurtituri sau noi posibilitati neprevazute apar pe calea
profesionald. Metafora célatoriei, drumului, ne vorbeste despre timp, de rabdare, de efort, de
opriri si a-l parcurge cere un simt si o intentionalitate care implicd libertatea personala,
initiativa, riscul. Dar este bine sa ne reamintim de asemenea cd Dumnezeu, ca la Emmaus, este
cel ce ne intalneste prin aceste noutdti, si ca providenta sa ne ghideaza si ne sustine.

Proiectul profesional, ca si drumul, este intotdeauna o cale deschisa, pentru ca nu este
individualist, este Inradacinat in realitate si se deschide spre surprizele lui Dumnezeu. Toti am
experimentat ci ceea ce pirea o pierdere deschide adesea poarta unei castiguri mai mari. in
acelasi timp, este important ca proiectul nostru sa fie ambitios, pentru ca obiectivul este maret:
asezarea lui Cristos in varful tuturor activititilor umane ’. De aceea privirea si ascultarea lui
Isus sunt esentiale: poate ca, la un moment dat, El ne Incurajeaza sa facem calea intoarsa, ca
cei doi discipoli, atunci cand in alte momente, el ne trimite in larg, ca pe Apostoli.

Sa ne ridicam privirea

Vocatia si misiunea sunt inseparabile in noi, asa cum sunt in Isus Cristos. Misiunea noastra face
parte din identitatea noastrd si ne defineste. Suntem pentru Dumnezeu si pentru suflete; viata
noastrd este un serviciu. Putem spune, la fel ca El, ,,pentru aceasta m-am nascut si pentru
aceasta am venit in lume” 8,

Avem nevoie de o inima deschisd, disponibild si mare, pentru a indeplini ceea ce
prelatul Opus Dei sintetizeaza astfel: ,,Noi suntem chemati sa contribuim, intr-un spirit de
initiativa si spontaneitate, la Tmbunatdtirea lumii si a culturii de astazi, pentru ca ele sa se
deschida planurilor lui Dumnezeu pentru umanitate: cogitationes cordis eius, proiectele inimii
tale, care se transmit din generatie in generatie” °. Sfantul Josemaria explicd acest lucru astfel:
,»5a ne dam intreaga viatd Domnului nostru Dumnezeu, lucrdnd cu perfectiune, fiecare in



domeniul sdu profesional si in starea sa, fard a uita ca trebuie sa avem un singur ideal in toate
lucririle noastre: asezarea lui Isus in varful tuturor activititilor umane” °.

Aceastd misiune patrunde toate domeniile vietii umane: familia, munca, prieteniile,
odihna, boala etc. Si se extinde si asupra fiecarui moment al biografiei proprii si al alegerilor
pe care le facem. Asezarea lui Cristos in centrul propriei vieti si al tuturor activitétilor inseamna,
de asemenea, a-L pune in centrul proiectului profesional: El este lumina care ne permite sa ne
orientdm pe acest drum si sa facem alegerile corecte in fiecare moment.

Asa a explicat-o Papa Benedict al XVI-lea intr-o vigilie de Paste: ,,Cristos desparte
lumina de intuneric. In El recunoastem adevirul si minciuna, ce este lumina si ce este intuneric.
Cu El, in noi rasare lumina adevarului si incepem sa intelegem. Cand Isus a vazut multimile
care veniserd sa-L asculte si care asteptau de la El o indrumare, i s-a facut milad de ele pentru
cd erau ca oile fara pastor (cf. Mc 6,34). In mijlocul curentelor contradictorii ale vremii Sale,
nu stiau incotro s meargd. Cata compasiune trebuie sa simta si pentru timpurile noastre in fata
tuturor discursurilor mari, care ascund, de fapt, o mare confuzie. Unde trebuie sa mergem? Care
sunt valorile pe care trebuie sd le urmam? Care sunt valorile pe care le putem Invata tinerilor,
fara sa le impunem reguli care poate nu vor rezista sau sa le cerem ceva ce nu ar trebui sa le
cerem? El este lumina” .

Sa ne integram, spre a merge mai departe

Viata profesionala de astazi este caracterizata de un dinamism mare. Trebuie sd detectdm si sa
intelegem 1n mod continuu nevoile din jurul nostru, nu doar pentru a face fatd cerintelor
schimbatoare ale lumii muncii, ci si pentru a ne imbunatati serviciul adus prin profesia pe care
o practicam.

Trebuie sa tinem cont de faptul ca iubirea, care dd viatd si energie muncii, este de
asemenea dinamicd: ea creste, se dezvoltd, se imbunatateste continuu, impingand persoana
insdsi Intr-o miscare ascendentd, mult dincolo de cunostintele teoretice si tehnice. Acest
dinamism al iubirii aduce liniste atunci cand ne confruntam cu epuizare si dificultati. De
asemenea, ajutad la gasirea unitatii dincolo de conflicte, pentru cd privirea iubirii este
integratoare si cautd binele.

O dedicare profesionald animata de caritate nu este doar un simplu curriculum vitae.
Formarea pe care o dobandim prin Insasi experienta profesionala sfintitd se reflecta in noi. Ne
imbogateste ca persoane, ne face sa crestem in cunostinte si abilitdti, ne oferd o experienta a
umanitdtii, ne ajutd sa abordam lucruri foarte diferite cu flexibilitate, ne face mai reflexivi si
mai decisi. lar acest lucru, la randul sdu, ne ajuta sa ne ocupam mai bine de familie, sa largim
cercul de prieteni, sa realizdm o misiune de evanghelizare mai profunda, ne largeste inima si
viziunea, pentru a le identifica cu Cristos. O dedicare exigenta si entuziasta fata de profesie,
traitd cu pasiunea serviciului si a misiunii, nu este incompatibild cu o atitudine de
disponibilitate si deschidere fata de alte nevoi, ba dimpotriva, faciliteaza o disponibilitate mai
completd. Dupd cum subliniazd prelatul Opus Dei, disponibilitatea ,,isi aratad plenitudinea
atunci cand ne gandim la talentele pe care Dumnezeu ni le-a daruit pentru a le pune in slujba
misiunii apostolice; ne avansdm, ne oferim cu initiativd. De aceea, disponibilitatea nu este
imobilitate, ci dorinta constanti de a merge in ritmul lui Dumnezeu” 2.

Implinirea personald nu se reduce doar la implinirea profesionala si nu depinde exclusiv
de aceasta; profesia (oricare ar fi ea) face parte din aceastd implinire, dar nu o epuizeaza,



deoarece de multe ori schimbdm ocupatia sau profesia. Cei care urmeaza o formare
profesionald pot reveni la universitate dupd cativa ani; cei care isi pierd locul de munca se
orienteaza catre un alt sector; cei care se plictisesc de 0 munca monotona pot transforma un
hobby intr-o noud sursd de venit; cei care isi Intrerup activitatea profesionald din motive
familiale sau apostolice, se intorc in profesie dintr-o perspectiva noua.

Ceea ce ramane constant este simful profesional, profesionalismul, in indeplinirea
sarcinii pe care o avem 1n fiecare moment. Unele trasaturi ale acestei atitudini sunt, de exemplu,
»atentia la detalii, fara a pierde din vedere ansamblul, constientizarea modului in care munca
noastrda influenteazd munca altora, cultivarea relatiilor legate de munca, disponibilitatea si
generozitatea de a-i forma pe altii, astfel Incét ei sa progreseze dincolo de noi, contribuirea la
rezolvarea problemelor comune, punerea ultimelor pietre” 2.

Vocatia profesionald se integreaza astfel intr-un proiect de viatd mai larg, in vocatia pe
care fiecare persoand o primeste de la Dumnezeu, care este lumina pentru a vedea si forta
pentru a dori**, in fata situatiilor cotidiene. Aceastd lumini si aceastd fortd, hrinite prin
rugaciune si formare, ne ajutd sd punem sarcina profesionald in locul ei corect, sd discernem,
sd dorim si sd alegem ce este mai bun. Astfel, Incercam si evitdim mediocritatea si
conformismul, care pot aparea din confortul unui salariu garantat; sau dedicarea excesiva care
transforma munca Intr-un loc de evadare, in care nu se mai tine cont de realitatile acasa, unde
nu mai conteaza ora intoarcerii acasa; sau reducerea profesiei la un proiect individualist Tn care
iti dezvolti propria personalitate in izolare fata de ceilalti.

Caile lui Dumnezeu

Este destul de frecvent in viata multor persoane ca, din motive personale, familiale sau sociale,
sa renunte la profesia lor pentru a se dedica altor sarcini. Cu alte cuvinte, este viata care ne
ghideazi in determinarea profesiei noastre, si nu atét studiile facute sau formarea dobandita. in
astfel de cazuri, pregatirea profesionala acumulata este pusa in slujba noii sarcini profesionale,
unde se dezvolta propria misiune, asa cum au facut-o apostolii chemati pe tarmurile marii din

Galileea, cdrora le-a spus Cristos: ,,Voi face din voi pescari de oameni” 5

Asa cum explica Sfantul Josemaria: ,,Vocatia profesionala este ceva care se
concretizeaza de-a lungul vietii: nu de putine ori, cel care a inceput niste studii descopera mai
tarziu ca este mai bine pregatit pentru alte sarcini si se dedicd lor; sau ajunge sd se specializeze
intr-un domeniu diferit de cel pe care 1-a avut in vedere initial; sau gaseste, deja in plina
desfasurare a profesiei alese, un nou loc de munca ce 1i permite sa Imbunatiteascd pozitia
sociald a celor dragi sau sa contribuie mai eficient la binele comunitatii; ori se vede nevoit, din
motive de sdnitate, si schimbe mediul si ocupatia” 1°.

Nu doar materialitatea a ceea ce facem da sens si valoare muncii noastre, ci legatura
acesteia cu binele uman si spiritual al persoanei care munceste si al celor cu care se afld in
contact n acest timp ", Acest lucru ne ajuti si intelegem ci caritatea este ceea ce di misura
corectd a sensului si valorii dedicdrii la munca. ,,Este esential sa intelegem si s trdim
disponibilitatea deplina ca pe o libertate, in sensul cd nu avem nicio altd legatura decat iubirea
(adica, sa nu fim legati in mod necesar de un loc de munca, de un loc de rezidenta etc., dar fara
a renunta la a fi bine inrddacinati acolo unde ne aflam). Ceea ce ne face liberi nu sunt
circumstantele exterioare, ci iubirea pe care o purtim in inimile noastre” 8.



Aceastd misiune apostolica pe care Domnul ne-a incredintat-o, de a diviniza toate cdile
pamantului, ne face lumind pentru ceilalti, in special prin si din munca noastra. ,,Sa poti
recunoaste care este acel cuvant, acel mesaj al lui Isus pe care Dumnezeu vrea sa-l transmita
lumii prin viata ta! Lasa-te transformat, lasd-te reinnoit de Duhul Sfant pentru ca acest lucru sa
fie posibil si astfel misiunea ta pretioasa sa nu fie compromisd. Domnul o va implini chiar si in
mijlocul greselilor tale si al momentelor dificile, atata timp cat nu abandonezi calea iubirii si
rimai mereu deschis la actiunea sa supranaturali care purifici si lumineaza” °.

Alba Canet si Susana Lopez
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