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“La unica manera de

que la vida de los pueblos
avance es la cultura del
encuentro, una cultura en
la que todo el mundo tiene
algo bueno que aportar,

y todos pueden recibir
algo bueno a cambio”,

Papa Francisco. Encuentro con la clase
dirigente del Brasil. 27 de julio de 2013.

UM
Este folleto estd basado en un video institucional que puede verse en

e e www.um.edu.uy/universidad/mision-identidad-valores/
IDENTIDAD & VALORES

INSTITUCIONALES




Los uruguayos queremos tener
buenos profesionales que crezcan en
nuestra tierra y que con su esfuerzo
beneficien también a nuestro pais.
Con la recuperacion de la
democracia, un grupo de profesores
anhelaba tiempos de mayor apertura,
y sofiaba con una inyeccion de
optimismo a la sociedad uruguaya.

“Cultura
de trabajo”

En esos afos 80, cinco profesionales decidieron crear una institucion que
promueva una cultura de trabajo bien hecho y de servicio a la sociedad; una
institucion en la que cada alumno sienta la responsabilidad de ser protagonista
de un Uruguay mas justo, mas solidario, mas humano.

Santiago Pérez del
Castillo, miembro
fundador:

“Tenfamos una serie de
ideas basicas que venian
por el lado de mayor
libertad, trabajo mejor
hecho, mayor calidad
académica”.

Alberto Faget,
miembro fundador:

“Sentiamos la necesidad de un &mbito en donde se
focalizaran las preocupaciones y las cuestiones de la
empresa, no solamente como ambito de rentabilidad
sino de labor social”.

Daniela Paseyro Ordés,
asistente de la Secretaria académica:

“Realmente se veia gue habia un compromiso grande
dedicando horas, dedicando estudio, dedicando tiempo
para sacar esto adelante. Y eso la verdad que a mi me
contagid y me entusiasmd”.




Desde el comienzo los fundadores buscaron
hacer una institucion de excelencia, ligada
al mundo laboral con una visién
internacional, centrada en los valores.

“Educacion
Personalizada”

Maria Inés Suaya Pons,

estudiante de Contador: El objetivo ya estaba claro.
“Yo estoy en una clase y . )
fengoialliadopsisonaside ¢La forma de alcanzarlo? Profesores y
Francia, de Austria, de estudiantes dedicados, dispuestos a
Estados Unidos. Eso es unico. I
Més que calle, la Universidad generar una cultura del trabajo.

a mi me dio mundo”.

Fiorella Canoniero,
estudiante de
Comunicacion:

Martin Tanco,
Facultad de Ingenieria:

“Siempre, desde sus comienzos, consideramos a la
Universidad como algo que debe tener un vinculo
muy fuerte con la empresa; haciendo investigacion
aplicada y acercando a los alumnos hacia la empresa”.

“Los profesores siempre
estan dispuestos a
ayudarte, 0 sea, es tocar la
puerta, mandar un mail y
estan dispuestos”.

Gabriel Barone,
estudiante de Contador:

“A pesar de que la exigencia
uno la siente durante el
transcurso de los semestres,
cuando uno cuenta con el
material y los recursos que
le ponen al alcance, todo se
hace mucho mas facil”

La Universidad de Montevideo siempre
buscé hacer crecer a todos los alumnos
en su aprendizaje, ayudandolos en todos
sus aspectos. Por eso desde el inicio
brinda una educacion personalizada.

Maria Brugnini,
Facultad de Derecho:

“El plan de estudios es exigente, los horarios son exigentes,
los profesores exigen un montdn porgue saben que eso es lo
gue se busca en la UM; pero, por otro lado, el alumno tiene
todo facilitado, no tiene excusa para no dar el maximo”.
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Juan Dubra,
Facultad de Ciencias empresariales y Economia:

“Gente gque viene de otros lados -por ejemplo, viene gente
de otras universidades a hacer la maestria en Economia-
no puede creer el acceso que tiene a los profesores.
Estamos siempre ahi. Mafiana tengo parcial y la gente me
pregunta por mail y yo contesto a los diez minutos”.



Para que muchos puedan beneficiarse de este modelo, la
UM implementé el sistema de becas. Gracias al crecimiento
de la Universidad y a la generosidad de muchos, son cada

vez mas los que se benefician de ella.

Mariana Gugelmeier,
egresada de Comunicacion:

“Yo personalmente fui becada acéa en la Universidad.
Soy del interior del pais, de Colonia, y para mi eso fue
muy importante a la hora de buscar una institucion que
me respaldara. Pienso que eso es muy valioso, que me
dio una oportunidad a la cual no hubiese llegado si no
hubiese sentido ese apoyo por parte de la institucion”.

-

La Universidad comenzé dando clases
de Derecho en la Bolsa de Comercio en
1986 y 25 afios después, paso a tener
seis sedes y mas de 25 carreras. Con el
crecimiento de los estudiantes se
acentud la diversidad y la pluralidad.

A través de una intensa formacion
humanistica cada alumno puede
desarrollar su pensamiento y esa es una
clave para crecer como estudiantes,
pero mas importante, como personas.

Se fue formando la identidad de la Universidad de Montevideo.

Sus fundadores vieron como se concretaba aquel sueino de 1986.

Inspirados en las ensenanzas de San Josemaria Escriva, estos profesionales
quisieron asegurar esos valores de solidaridad, trabajo bien hecho y respeto a
la libertad; y por eso pidieron al Opus Dei que los acompaiara en ese desafio.

A

“ ‘ Esther Pailos,
. ) Biblioteca:

“La identidad cristiana, en
b si, se basa en la diversidad.
El tema no es encasillarse
en determinadas etiquetas,
sino el hecho de hacer
hincapié en los valores,

en los principios”.

José Enrique Mermelstein,
Facultad de Ciencias empresariales y Economia:

“Que respetan mis creencias no hay duda porgue nunca
me preguntaron cuales eran mis creencias. Si uno tiene
una orientacion y otro tiene otra, se respetan y se toleran
y conviven en armonia total”.

g

ik b
3 ”
=Y
by L 3
: e 3

José Buzzo,
capellan de la UM:

“La identidad cristiana es el
respeto a todas las personas
y el compromiso con el
didlogo. Es éste el espiritu
de San Josemaria que
inspira esta Universidad”.




Seguridad

Derechos
Humanos

¢Una clave

para cambiar
el Uruguay? '

Educacion

Soy de

religion judia Exigencia

Creo en Dios pero
i,Tenés no en la Iglesia
alguna

n creencia? - El Bolso
Catolica Cristiana claramente

Nacional toda la vida

¢De qué
cuadro sos?

Catdlico no

practicante No me gusta el futbol

Soy de
Penarol



Francisco O'Reilly,
Facultad de Humanidades:

“La ensefianza cristiana es ensefiar la libertad personal. Y esa
libertad personal es la de cada uno; no hay un Unico modelo y
eso implica una ensefianza fuerte en el respeto a la diversidad.
En ese sentido dirfa justamente que, como hay una identidad
cristiana, hay una identidad plural dentro de la Universidad”.

Santiago Altieri, Cecilia Soler,

Facultad de Derecho: Facultad de Derecho:
“Poder tener claro qué es lo “Las ideas o los principios
gue uno piensa lleva a que cristianos lo que hacen es
la comunicacion sea mucho moverme a pensar mas”.

mas fluida y mas franca, mas
honesta también. Entonces,
tener clara la identidad
implica saber desde qué
lugar empiezo a conversar”.

“|dentidad
Cristiana”

o

Stephanie Shellman,
Facultad de Ciencias
empresariales y Economia:

“Soy protestante
y se compatibiliza
perfectamente”.

“No hay
fanatismo en Ia
abundancia de fe.
Hay fanatismo en
la falta de caridad”.

San Josemaria Escriva



Una identidad clara y coherente es un modo honesto de dialogar para que cada uno y
cada una profundice en el saber. El respeto por la libertad personal es la clave. Desde una
perspectiva integral la UM forma lideres en todos los aspectos; no sélo en los técnicos.

Analia Conde,
Facultad de Ingenieria:

Adrian Santilli,
graduado - profesor de la Facultad de Ingenieria:

“Fue un click. A mi me formaron en que lo importante, si se
quiere, no era solamente el trabajo, sino intentar que todo
salga lo mejor posible y tratar a la gente lo mejor posible”.

“Dar lo mejor
y ayudar a
los demas”

“Yo puedo decir que me formaron como gerenta porque nos
dieron todo lo necesario: la parte técnica, la parte empresarial,
y la parte de formacién humana. Vimos materias como
Antropologia, Etica... Te ayuda a ser otro tipo de persona”.

B

Una identidad centrada en valores que
aporte una manera de encarar la realidad
con una ensefanza de la ética, la bioética y
la justicia social, donde la promocion de la
familia favorece la mejora de la sociedad.

Margara Ferber,

importancia y a qué no".

A

Maximiliano Pombo,
estudiante de
Administracion de
empresas:

“A mi me brindd la oportunidad
de liderar y emprender nuevos
proyectos sociales motivando
a mis compafieros para que se
sumen”.

directora de admisiones del IEEM:

“Confian en tu criterio, saben que tu familia es lo mas
importante, y ademas hasta se valora. Muchas veces me
han dicho que eso de que tengas en tu casa tu propia
empresa te sirve para hacer mejor tu trabajo aca, porque
tenés mas sentido comun y sabés a qué tenés que darle

Inés lllaramendi,
alumna de Traductorado:

“Y después de mi

experiencia en el
voluntariado de la UM, a lo
gue mas aspiro y lo gue mas
me ilusiona es trabajar el dia
de mafiana en una ONG".

Juan Martin Salveraglio,
alumno de Ingenieria
industrial:

“Yo tuve la oportunidad de
involucrarme en un
proyecto de Casavalle, en el
cual estamos realizando una
investigacion para mejorar
un poco la cara del barrio”.



Pablo Regent,
decano del IEEM:

“Es un hecho que vos vas viendo que hay gente que

encuentra aca una forma diferente de hacer, pero que
en realidad es la que siempre buscd. Y ve que se puede
tratar de ser mas profesional, mas responsable”.

Investigar la realidad social para mejorarla -especialmente en
los sectores mas desfavorecidos- y hacerlo de un modo
cientifico, es una constante aspiracion y una realidad en la UM.

Alejandro Cid,

investigador de la UM: Mariana Gugelmeier,
“Hay un montdn de gente gue se arremanga los brazos por ahi egresada de Comunicacion:
y hace mil cosas para sacar a Uruguay adelante. Lo que “Siempre estan insistiendo
nosotros sabemos es investigar y queremos colaborar con lo en que demos lo mejor de
que nosotros sabemos, que es con el descubrimiento cientifico. nosotros mismos, que
De hecho hoy tenemos un montén de alumnos nuestros, pensemaos en personas y no

egresados, que estan haciendo doctorados o masters en el en numeros, quiza”.

exterior para volver y aplicar cosas acg, en Uruguay”.

La Universidad se nutre de cada

alumno que entra a sus aulas.

Por eso cuida la Asociacion de

Antiguos Alumnos, Alumni,

porque son ellos quienes hacen

que este espiritu se siga Agustin Nopitsch,

u n U rug !Jax fortaleciendo. egresado de Contador:

“Se aporta mucho a esta sociedad y creo que todavia tiene
mucho para aportar. No es necesario ir al extranjero, por mas
que es muy bueno ir a otras partes, porque desde acd -como
estamos hoy muchos- podemos hacer mas por este pais”.

=



Profesores y profesoras, alumnos y
alumnas, y todo el personal forman una
Universidad que genera conocimiento
y da una impronta a nuestra tierra.

| a Universidad de Montevideo es una
universidad de identidad cristiana abierta
a personas de todas las creencias.

Esta inspirada en las enseflanzas de

San Josemaria Escriva, fundador del
Opus Dei, sobre el valor del trabajo bien
hecho, el espiritu de servicio, el amor a la
libertad y la promocion de la familia.

Estos principios se fomentan en un clima
de convivencia y respeto.
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