Xabec es una escuela de Formacidén Profesional en la que
se imparten todas las especialidades del Mantenimiento
Industrial en sus diferentes modalidades académicas: En-
sefianza Reglada para jovenes, cursos de Formacion Ocu-
pacional dirigidos a personas desempleadas, y formacidn
especifica a trabajadores, que se realiza tanto en la escue-
la como en los propios locales de las empresas. Por este

motivo recibe el calificativo de “Centro Integrado”.

Esta situado en el barrio valenciano de Orriols, una zona
de poblacién trabajadora que se caracteriza por tener una
alta densidad de inmigrantes. Su principal objetivo: con-
seguir reducir el paro, logrando que el mayor ndmero de
personas pueda desarrollar una profesion digna con una
excelente formacién técnica. Al mismo tiempo se ofrece
a quienes lo desean una formacién humanay cristiana ba-
sadas en el respeto a los demas, el trabajo bien hecho y
el amor a la libertad. Xabec esta promovido por fieles y

cooperadores del Opus Dei.



noticias

Una jornada habitual en Xabec

A las 8.30 comienzan las clases regla-
das, que se imparten durante toda la
mafiana. Después de su formacidon
académica, los alumnos obtendran ti-
tulaciones de grado Medio y Superior.
Mas del 70% de los contenidos son
practicos, impartidos por un grupo de
profesores con dilatada experiencia
profesional.

La circunstancia de que los siete talle-
res de que dispone la escuela estén
juntos, a disposicién de la docencia,
hace que los alumnos tengan una for-
macion técnica general que les permi-
ta adaptarse a cualquier tipo de em-
presa. El indice de insercién laboral de
estos alumnos es del 100%.

A mediodia acude a la escuela un gru-
po de chicos, de 14-16 afios, que pro-
vienen del Instituto del barrio. Son
alumnos con un elevado indice de
absentismo escolar y con problemas
de comportamiento. “Han ocurrido
dos milagros —sefiala la directora del
Instituto—: el primero, que estos chicos
asistan a clase sin faltar, que vuelvan
a ilusionarse por aprender, y que se
aparten de los malos ambientes. Y el
segundo, el hecho de que en el propio
Instituto haya descendido un 70% la vio-
lencia escolar, y haya subido un 35% el

rendimiento académico general”.

Por la tarde, a partir de las 18,30, las
aulas se llenan de personas que vie-
nen a cursar diferentes especialidades
de mantenimiento industrial. El pu-
blico es diverso: jovenes que no ter-
minaron los estudios de secundaria,
profesionales que no tienen reconoci-
da su experiencia; o trabajadores que
necesitan reciclar sus conocimientos.
Llama la atencidén la variedad de pro-
cedencia de los alumnos: mds de 20
nacionalidades distintas. “Desde que
iniciamos este tipo de formacion en fe-
brero de 2004 se han impartido mds de
100 cursos diferentes y han pasado por
nuestras aulas mds de 1.000 alumnos”,
nos cuenta Antonio Mir, director de
Xabec.

En los cursos se imparten también
maddulos de formacién social, que se
fundamentan en valores bien acepta-
dos por todos, con el maximo respe-
to a la religion que cada uno pueda
profesar, ya que se fundamentan en
la dignidad de la persona humana,
la libertad, la dignidad del trabajo, la
solidaridad, el respeto... Quienes lo
desean, también pueden participar de
las actividades de formacidn religiosa
que se imparten en Xabec.

Formacion Profesional de calidad

El reto de la formacién para el empleo consiste en responder a la demanda que las empresas realizan en cada momento.
Mediante convenios de formacién, muchos profesores de Xabec se desplazan periédicamente a las empresas de su espe-
cialidad pararealizar practicas y conocer los avances técnicos y cientificos de cada momento: la formacién del profesorado

es clave para ofrecer unos conocimientos actualizados.

A través de la Cdmara de Comercio de Valencia se ha comen-
zado aimpartir formacidn a las empresas en sus propias insta-
laciones. Por otro lado, las empresas que necesitan contratar
personas formadas solicitan a la escuela perfiles profesio-
nales especificos. La Jefatura de Estudios realiza el Plan de
Estudios, y se oferta a los alumnos un programa disefiado a
medida para la incorporacion inmediata a la empresa. Mu-

chos de estos alumnos provienen de instituciones valencia-
nas que acogen a personas sin recursos, o inmigrantes que no
han encontrado trabajo y viven precariamente. Este ha sido
el modelo que han seguido, por ejemplo, empresas para el
mantenimiento de piscinas, o para la instalacidn de sistemas
de seguridad en viviendas.



La Fundacion Eifor y los origenes de Xabec

Con ocasién del centenario del nacimiento de San Josemaria Escriva,
la Fundacién EIFOR se constituyé en Valencia el 25 de marzo de 2002
con el principal objetivo de promover iniciativas de caracter social,
cultural, educativo y asistencial.

Tras un estudio minucioso, en mayo de 2003 el Patronato aprobd la
propuesta de creacién de un Centro Integrado de Formacidn Profe-
sional, entendiendo que este proyecto se ajusta correctamente a los
fines fundacionales.

Desde ese momento se inician una serie de actividades sociales de
formacidn profesional e insercidén social, con especial aceptacién por
parte de poblacién inmigrante: practicas no laborales en empresas,
cursos de Técnicas de Busqueda de empleo, clases de castellano, etc.
Mientras tanto se fueron dando los pasos para la creacién del Centro
Integrado de Formacidn Profesional Xabec. Obtenidas las autorizacio-
nes y finalizadas las obras de adecuacién de la Escuela, en septiembre
de 2006 comenzaron las clases de ensefianza Reglada.

Actualmente, la Fundacién EIFOR de la Comunidad Valenciana y su
Patronato siguen ofreciendo su apoyo econdmico e institucional a
Xabec.

El recuerdo de los antiguos alumnos

Una escena habitual que se ve en Xabec son las visitas de antiguos
alumnos acompafiados de sus familias: quieren ensefiarles el banco
de trabajo en el que aprendieron, o la cabina de soldadura en la que se
pasaron horas trabajando. Pero, sin duda, lo que mas les gusta es pre-
sentarles a aquellas personas que les trataron con carifio e hicieron
posible que llegaran a ser lo que son ahora. Porque Xabec es, ademas,
una escuela de convivencia y de valores. El personal que ahi trabaja
lo hace con la conviccidn de que, junto a los conocimientos técnicos
que imparten, ser hijos de Dios es algo que impulsay fortalece toda su
existencia, y ayuda a tratar a los demas con carifio y con la ilusién de
mostrarles esa verdad tan humana y divina.

Especialidades de mantenimiento industrial

Operador de grua torre
Carretillero
Almacenista
Operador de excavadora
Encargado de obra

Fontanero
Instalador-reparador de calefaccién y gas
Instalador-reparador de aire acondicionado
Instalador-reparador de Placas Solares
Frigorista

Tornero-fresador
Electromecanico de mantenimiento
Electricista de edificios
Electricista industrial
Programador de control numérico
Instalador de sistemas de alarma




entrevista

ENTREVISTA

Arturo Torres | SUBDIRECTOR DE XABEC

¢Por qué decidi6 orientar su carre-
ra hacia la educacién?

Hace afios me impacté el libro
“Antes, mds y mejor”, sobre los
comienzos del Colegio Tajamar en
el barrio madrilefio de Vallecas.
Descubrir la posibilidad de comen-
zar un Centro Integrado de Forma-
cién Profesional en Valencia fue
para mi una alegria.

¢Qué papel tiene hoy la Formacién
Profesional dentro del universo
educativo?

Formar técnicos, especialmente
mandos intermedios, que sepan
trabajar bien en profesiones que
requieren una especial cualifica-
cion.

¢Cudles son los puntos fuertes de
la Formacién Profesional en Espa-
fa?

La preparacién de los centros do-
centes y el profesorado y la eleva-
dainsercién laboral.

Y los débiles?

La comunicacidon. Muchas perso-
nas desconocen el valor y las posi-
bilidades del trabajo realizado por
técnicosy profesionales especialis-
tas. Esto hace que muchos jévenes
no puedan o no sepan descubrir su
vocacion profesional.

¢:Distintivos de Xabec?

La promocidn de la persona a tra-
vés de una formacion de calidad y

Contacta con Xabec:

“El trabajo dignifica al
que lo realiza”

Entrevista a Arturo Torres, subdirector del Cen-
tro Integrado de Formacion Profesional Xabec.
Trabaja en Xabec desde sus origenes, en 2003. Es
Ingeniero Industrial por la Universidad Politécni-
ca de Valencia (2002).

la atencién personalizada. Quere-
mos resaltar el valor del trabajo.

¢Vuestra filosofia de trabajo?

El trabajo dignifica al que lo rea-
liza. Esto se apoya en tres ideas:
acabar bien las tareas, realizarlas
para servir a los demas, y perfec-
cionarse a uno mismo a través del
trabajo. Este trinomio permite ser
feliz y encontrar a Dios y a los de-
mas en lo diario.

{Tu mejor momento en Xabec?

El1 de julio de 2007 vino el Prelado
del Opus Dei a Xabec. Fue una visi-
ta inolvidable.

(El peor?

Se me olvidd hace tiempo.

(Como ves Xabec dentro de 20
afnos?

Un lugar de encuentro para las fa-
milias, un puente para la insercion
laboral de jévenes y desemplea-
dos y un centro de apoyo para las
empresas.

¢Una ensefanza de San Josemaria
que destacarias?

El valor de las cosas pequefias.

Ya por ultimo, ;también ta has
aprendido algo en Xabec?

Si, claro. Una de ellas es que lo pri-
mero son las personas.

CRONOLOGIA DE UN PROYECTO
Marzo de 2002

Con motivo de la canonizacién de San
Josemaria Escrivd, algunas personas
cercanas al Opus Dei deciden poner en
marcha en Valencia un proyecto edu-
cativo inspirado en las ensefianzas de
ese santo espafol. Se constituye asi la
Fundacién Eifor.

Mayo de 2003

El Patronato de la Fundacién aprueba
la propuesta de creacién de un Centro
Integrado de Formacidn Profesional.

Junio de 2003

Comienzan las primeras actividades de
Xabec, orientadas a promover la for-
macién profesional y la insercion labo-
ral: practicas no laborales en empresas,
cursos de técnicas de busqueda de em-
pleo y habilidades sociales, clases de
castellano, etc. Tienen especial acogida
entre la poblacién inmigrante.

Enero de 2004
Se inician las clases para obtener el car-
né profesional de Operador de Grua
Torre.
Diciembre de 2004

Se traslada a su sede actual, en el ba-
rrio de Orriols, en las instalaciones del
antiguo Cine Concorde.

Septiembre de 2006
Comienza la Ensefianza Reglada.

Octubre de 2006

Acto de inauguracion.

Mayo y Julio de 2007

Visitas del Cardenal de Valencia y del
Prelado del Opus Dei a Xabec.

Agosto de 2007

Xabec obtiene el certificado de calidad
ISO 9001:2000.
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