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Un activista protesta conun
lema contra el hambre en Kenya

Actuar contra
10S corruptos

La clave de la resolucion de muchos de los problemas
de Africa esta en la educacion

POR JUAN PORTELA
Se cumple un afio desde la crisis

politica y social (mds de mil

muertos) que siguidé en Kenya a
las elecciones presidenciales de di-
ciembre de 2007. A las dificultades pa-
ra superarla se han unido factores co-
mo el hambre, resultado de la subida
de los precios de los alimentos, y la se-
quia en algunas zonas del pais.

Hambre y corrupeion. La subida de
los precios de los productos alimenta-
rios se ha convertido en un escdndalo
politico. La prensa ha informado de
que altos funcionarios y hombres de
negocios han contribuido deliberada-
mente a su ascenso provocando penu-
ria en algunas zonas. Esta noticia ha
“conmocionade” al arzobispo de
Mombasa, Mons. Boniface M. Lele.

En una sola semana, en el mes de

16

noviembre, el precio de un paquete de
harina de grano de dos kilos ha pasado

Mons. Anthony Muheria,
obispo de Kitui, al este de Nairobi

de 85 a 120 chelines; también han su-
bido otros productos, como las judias,
el pan y el azicar. Mientras el precio
de la gasolina ha bajado cerca de un
50% en los mercados internacionales,
en Kenya sélo ha bajado 7 chelines.

Ante esta situacion, Mons. Bonifa-
ce Lele dice que “no podemos perma-
necer en silencio, con miles de perso-
nas con hambre a causa de las accio-
nes de un pequeiio grupo de personas
de alta posicion. La acumulacion ego-
ista e incesante de riqueza en perjui-
cio de miles de personas que sufren,
sdlo conduce a un conflicto infinito”.
Denuncia, con los demas obispos, el
silencio y la incapacidad del gobierno
“frente a los individuos corruptos de
la sociedad, que constituyen la fuente
de la crisis alimentaria”, y pide que
intervenga con decision.

Educacion. El problema afecta a las
escuelas. Los costes de la educacién
han crecido por el encarecimiento de
los alimentos, asi como de los equi-
pos, locales, transportes, energia eléc-
trica, agua y sueldos del personal no
docente. “Tenemos que prepararnos
para tiempos dificiles”, afirma un diri-
gente escolar. El gobierno hace un es-
fuerzo importante (cerca del 28 % del
gasto publico se dedico a educacion en
2005/2006), pero puede resultar insu-
ficiente.

La educacion en Kenya necesita po-
liticas a largo plazo. Florence Oloo,
vicerrectora de la Universidad Strath-
more, en Nairobi, afirma que “en Afri-
ca tenemos un problema afladido: la
necesidad de conseguir una educacion
que considere y transmita no sélo con-
tenidos formales, como sucede en el
sistema que heredamos de la época
colonial, sino también el patrimonio
cultural, los valores, las riguezas pro-
piamente africanas”.

La mejor version de Africa. Destaca la
accién de organizaciones como “Ha-
rambee” (creada con motivo de la ca-
nonizacién de San Josemaria), que
“respetan nuestra personalidad, nues-
tro deseo de ser los prolagonistas de
nuestro propio desarrollo, y que nos
ayudan a no ser ya una mala copia die
occidente, con todas sus limitaciones,
sino la mejor version de Africa”.

En relacién con la corrupcion, Oloo
dice: “A mis alumnos les inculco que
al gobierno se va para servir y no pa-
ra llevarse el dinero. Sé que es un
cambio a largo plazo, pero llegard.
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Con la educacion serd posible y un lo-
gro de los propios africanos”™.

El porcentaje de analfabetismo en
Kenya es del 70 %. El esfuerzo educa-
tivo de la Iglesia catdlica es considera-
ble. Dirige aproximadamente el 45 %
de las escuelas; algunas de ellas tienen
gran prestigio y han formado a mu-
chos de los dirigentes del pais. Entre
los hospitales, un 40 % es cristiano y
un 20 % catélico. De los 36.600.000
de habitantes de Kenya, el 45 % es
protestante; el 33 %, catdlico; el 10 %,
musulman y el 10 %, animista.

Europa y Africa. Con 1a ayuda de di-
versas instituciones y personas, y de
las autoridades educativas, Strathmore
University ha puesto en marcha un
programa de formacién continuada de
los profesores y directores de colegios.
La experiencia, en opinién de Floren-
ce Oloo, demuestra que “es posible
que los africanos lo hagamos. Porque
primero estd la idea, la motivacion,
las ganas; v luego, el dinero. No al re-
vés. Con dinero no se resuelven los
problemas: en cambio, cuando hay
ganas de trabajar, el dinero acaba
apareciendo”.

Mons. Anthony Muheria, obispo de
Kitui y administra-
dor apostélico de
Embu, también
valora las ayudas
econdmicas
procedentes de
otros paises, en
particular de £
Europa, segtn |
criterios més
amplios que
los cuanti-
tati-
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vos. “Europa nos ha ayudado muchi-
simo, porque nos ha dado la fe”; la de-
dicacion de las generaciones sucesivas
de misioneros fue “algo grande y he-
roico”. Menciona su propia experien-
cia: “Yo soy, en cierto sentido, sucesor
de un misionero: fue un misionero de
la Consoleta quien me bautizé. Le es-
toy muy agradecido. Ya es mayor, pero
todavia conservamos nuestra relacion
de amistad”. Ahora, “esperamos que
[los europeos] nos devuelvan el buen
ejemplo, los valores”. Las ayudas eco-
némicas deben ir acompanadas de “la
verdadera caridad; y, si no son cris-
tianos, de humanidad y corazon”.
Entiende que ambas partes salen ga-
nando en el intercambio. Africa puede
aportar a Europa valores africanos co-
mo la familia, la apertura a lo espiri-
tual; y contribuir con personas a la
evangelizacién del continente euro-
peo, no para sustituir, sino para refor-
zar la labor de los catélicos europeos.

Pohreza y evangelizacién. En Kitui, la
cuarta diécesis mds pobre de Kenya,
donde es obispo Mons. Muheria, se
sienten el hambre y la sequia. Ademds,
solo el 14 % es catdlico, y la evangeli-
zacion plantea dos retos principales.
El primero es la formacién de los lai-

cos: “Esto es lo que cambiard Africa:
formar a personas que tomen en se-
rio su cristianismo” . El segundo,
la familia: “Si las familias son fir-
mes y viven una vida cristiana
solida, habrd mejores sacer-
dotes y mejores laicos”.
Mons. Muheria espera
mucho de la proxima vi-
sita del Santo Padre al
continente africano,
aunque no visite Ken-
va: “Serd una cosa
grande”.  Recuerda
que, con ocasion de
una visita pas-
toral, una

mujer pobre le regald un cabra, y “fu-
ve que aceptarla, porque era la prime-
ra vez, y quizd la tnica, que veia a un
obispo. Imaginad qué serd cuando
venga el Papa”.

Situacion de las mujeres. En el seno
de las familias africanas, las mujeres
ocupan una posicién muy relevante.
Bernadette W. Musundi, directora de
la “Organizacién del desarrollo para
las mujeres” (Maendeleo ya Wanawa-
ke Organisation), dirigida a la mejora
de las condiciones de vida de la mujer,
afirma que “si se llega a la mujer se
llega a la familia” . “Ser mujer en Afri-
ca es muy importante. Es mucho mds
importante que ser hombre”, confirma
Florence Oloo.

Las mujeres africanas padecen pro-
blemas especificos: préacticas infaman-
tes y costumbres como casar a las ni-
flas muy jovenes por interés econdmi-
co, poligamia, falta de igualdad de
oportunidades (para ayudar en casa,
las nifias no pueden ir al colegio; sobre
todo, en las zonas rurales), una legisla-
cion limitadora de los derechos de la
propiedad, etc.

Con todo, Bernadette Musundi en-
tiende que hay que partir de la educa-
cién. Y no equivocar el diagndstico:

“el problema de Africa no

estd en la sobre-

poblacion:
nuestra
pobreza
procede,
princi-
palmen-

te, de la
Jalta de
una  dis-
tribucion
equitati-
va de los
recur-
sos”. ®

versity,
* Florence Oloo, durante una rueda de prensa
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