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Christiane Kadjo Presidenta dela ONG Educaciony Desarrollo

“Hay un dicho: el que educa a

lamujer educa a todalanacion”

Mujeres formadas. Mujeres que participan de la sociedad para contribuir a su desarrollo éticoy
econdémico. Mujeres que demuestran que si se puede.Y una mujer: Christiane Kadjo.

Estrella Martinez
estrella@magisnet.com

Christiane KadjonaciéenCosta
de Marfil, donde cursé en cen-
trospublicostodossusestudios
hastalicenciarseenComercioy
Ciencias Empresariales. Tra-
bajéendistintospaises europe-
os pero, finalmente, opté por
volver a su tierra natal, donde
preside la ONG Educacion y
Desarrollo, que tiene como
meta cambiar y mejorar la
sociedaddesupaisapartirdela
mujer, porloquese centraenla
formacion de las marfilenas.

M Pregunta. Has desempeiia-
do cargos importantes en el
extranjero, ipor qué dejaste
todoporlamujermarfilefia?

W Respuesta. La decisién res-
ponde a una preocupacién por
el futuro de mi pais. Como bien
ilustraese dichodemitierra: el
que educa a la mujer educa a
toda la nacion. Por otra parte,
yohe tenido muchasuerte por-
quedurantelosanosdeprospe-
ridad de mi pais pude estudiar.
Hoy pienso que, frente a la
‘huida de cabezas’, hacen falta
personasquesequedenencasa
para ocuparse del pais, que ha
pasadoporunasituaciénde cri-
sisy estd queriendo volver a la
normalidad. Pienso que es de
justicia devolver, aunque sea
muy poco, toda esa inversion,
tanto de mi familia como del
pais, en mi propia Educacion.
B P. ;Qué hacéis exactamente
enlaONG?

m R.Nosdedicamos adossecto-
resesenciales para el desarrollo
delapersonaydelasociedad:la

Educacion y la sanidad. En el
terreno educativo trabajamos a
través de programas de forma-
cién de diversa indole: humana,
profesional técnica y segui-
miento de las mujeres para que
tengan una participacion efecti-
vaenlavidasocial del pais.

M P. ;Cémodesarrolliis vues-
tralaboreducativa?

m R. Tenemos distintos centros
repartidos por el pais. La Escue-
la de Formacion “Yarani” pre-
paraen técnicas de hosteleria,
cocina y reposteria, auxiliares
de sanidad, técnicas de gestion
de empresas, economia fami-
liar y alfabetizacion funcional.
El Centro de Formacion Perma-
nente“Eventail” realiza ciclos
cortos de formacion en el hogar,
cursos de higiene, dietética,

nutricion... y actividades de pro-
mocién humana y social para
mujeres de ambientes desfavo-
recidos. Por otroparte, el Centro
de Capacitacion parala Mujer
“Okassou” ofrece Formacion
Profesional en cocina y pastele-
ria, contabilidad funcional, alfa-
betizacion, actividades para
desplazadas de guerra y pro-
yectos de promocién social en el
medio rural. Por ultimo, tam-
bién hacemos, con otras asocia-
ciones marfilefias, seminarios
sobre derechos humanos, sani-
dad, etc.

M P. ;Cuales lasituacioén edu-
cativadelas mujeres de Costa
deMarfil?

B R. Las que tienen medios
estudian en centros privados,
dentro del pais o fuera. Por lo

Datos de interés

== Poliglota

Hablo mi lengua materna, que
es propia del grupo étcnico
Akan, también el francés, idio-
ma oficial de Costa de Marfil, y
elinglésy el espafiol, que los
aprendien el colegioy profun-
dicé en ellos por mi profesion.
== Financiacién

ciacién de proyectos, becas de
escolarizacién,voluntariado,
etc. También pedimos ayudas
locales que llegan como dona-
tivos y subvenciones.

mm Mujeresformadas

De las escuelas se han benefi-
ciado mas de 6.000 mujeres.

: mm Principales problemas

i Enlaciudad hay abandono
escolar, violencia en distintas

: formas, prostitucion, desigual-
i dad de género, etc. En las zonas
i rurales aesto se suman las

i condiciones devida precariasy
¢ elanalfabetismo.

: mm Curiosidad

La mayor parte la conseguimos :
de ayudas del extranjero: finan- :
i bres por el interés que tienen

i en nuestra formacion, pero los
i hemos orientado hacia otras

© asociaciones marfileias.

: mm Guerracivil

: Fuedificil, pero trabajamos

i graciasalacomprension de

¢ voluntariasy profesores.

Muchas veces nos han pedido
que trabajemos con los hom-

queserefiere ala escuela publi-
ca, en principio estd abierta a
todos. Durante los afios de pros-
peridad —entre 1960y 1985-se
ofrecia un buen nivel de Educa-
cién en los centros educativos
publicos. No eran del todo gra-
tis, sino que se pedia una peque-
fia contribucion a los padres,
peroestos gastos se han conver-
tido en un verdadero problema
porlacrisis econémicaylaines-
tabilidad politica. Tampoco ha
habido una evolucién en las
infraestructuras y existe men-
talidad discriminatoria.

B P. ;Qué objetivos tienen
vuestrasalumnas?

m R. Ofrecemos a todas la posi-
bilidad de recibir una forma-
cion adecuada a sus capacida-
des intelectuales, asi como for-
macién a nivel personal con
nociones de ética humana y
profesional. Laidea es que unas
consigan trabajo en empresasu
organizaciones y que otras
monten su propio negocio, una
microempresa. De estamanera
se sostendrdn a si mismasy a
sus familias, y saldran del sector
informal contribuyendo al de-
sarrollo del comercio local. Mas
alld de las escuelas, los ciclos
cortos de formacion ylos cursos
facilitan también la emancipa-
ciéndelamujer.

M P.ThdefiendeslaFormacién
Profesional porque crees que
conlaalfabetizacién noessufi-
ciente.

m R. Claro, es cierto que formar
es algo, pero hace falta que las
mujeres que formamos se
inserten en la sociedad y den
ejemplo de que es posible, con
esfuerzo personal, contribuir a

|
“Es de justicia

devolverla
inversion del pais
y de mifamiliaen

mi Educacion”
|
“Hacefalta que

las mujeres que
formamos se
insertenenla

sociedad”
|
“Lo que queremos

es que cada
alumna desarrolle
habitos que se
puedan transmitir”

su propio sostenimiento y ayu-
dar a la economia nacional,
aunque sea empezando por un
nivel muy sencillo. En mi pais
hayundicho: dar de comer un
pescado a un nifio es bueno,
peromejor es ensefarle a pes-
car.Y esaquihacia donde apun-
tamos. Aprender a través de
una ensefianza técnica, pero,
sobre todo, ayudar a desarro-
llar virtudes, a cambiar de com-
portamiento, a salir de una
mentalidad encerrada en si
misma, con pocos ambiciones.
Lo que queremos es que cada
alumna desarrolle habitos que
se puedan transmitir a las
demads personas que viven ensu
entorno familiar o en su comu-
nidad y que pueda ser un punto
dereferencia.

B P.Teheoido decir que cuan-
dolas mujeres aprendanatra-
bajar seriamente podran
impulsar el pais, icuando se
convertira en realidad esta
afirmacion?

m R. Cuando se miran las cosas
con perspectiva se puede decir
que esta transformacion de la
sociedad que ansiamosno esun
suefio para dentro de muchisi-
mos afios. Si echo la mirada
atras, puedo afirmar que se han
logrado muchas cosas que
constituyen un buen funda-
mento para tener esperanza en
un futuro mejor. Entre las profe-
sionales que han salido de nues-
tros centros, hay varias que tie-
nen puestos de responsabilidad
desdelos cuales podraninfluen-
ciar positivamente en la toma
dedecisiones.

M P. ;Tenéis algiin convenio
conempresasdel pais?

M R. Si, ygracias alas practicas
muchas alumnashan consegui-
doun empleo al terminar.

B P. ;Tenéis muchas alumnas
que quieran abrir su propia
microempresa?

M R. Nos costé abrir brecha,
pues habia que inculcarles una
mentalidad empresarial y no
fuefacil. Ahora, de cada promo-
¢ién, porlomenos un tercio con-
sigue empezar una actividad
conlaayudade un fondorotato-
rio que se les otorga, mds una
contribucién personal.

B P. Amuchagente, delllama-
do primer mundo, parece que
lecuestadigerir que Africa pro-
grese.

B R. Esimportante cambiar la
mentalidad, tanto en Africa
como en el primer mundo. Afri-
ca es el continente del futuro
porque es un continente joven,
lleno de riquezas naturales, cul-
turales... Tiene mucho que
aportar a los demads continen-
tes, quiere compartir esta
riqueza que le ha dado Dios. No
quiere solamente recibir, que
seria empobrecerse a simismo,
porque tiene muchisimo que
dar. Pero, para ello necesita
salir de laignorancia mediante
una Educacion a todos los nive-
les. En nuestra ONG tenemos la
conviccién de que esto se puede
lograr gracias alamujer, que es
elfactor indispensable para ese
necesario cambio de mentali-
dad denuestrassociedades.

M P. ;:C6mo podemos colabo-
rardesdeEspafia?

m R.De lamanera que a cada
uno le resulte posible, todo lo
que contribuya a esta Educa-
cién efectiva serd bien acogido.
Estamos abiertas a cualquier
idea, sugerencia... Se pueden
poner en contacto con nosotras
enkceduca@afnet.net.



